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Правила внутреннего трудового распорядкаМБОУ «Средняя школа № 3 имени Алексея Иосифовича Макаренко»

I. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядкаразработаны в соответствии с Конституцией Российской Федерации,Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Законом РФ«Об образовании в Российской Федерации», другими Федеральнымизаконами и иными нормативными правовыми актами, содержащиминормы трудового права.1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – ПВТР) -локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с ТК РФи иными федеральными законами порядок приема и увольненияработников, основные права, обязанности и ответственность сторонтрудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые кработникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросырегулирования трудовых отношений у данного работодателя.1.3. ПВТР имеют целью способствовать укреплению трудовойдисциплины, эффективной организации труда, рациональномуиспользованию рабочего времени, созданию условий для достижениявысокого качества труда, обеспечению безопасных условий и охранытруда.1.4. Правила утверждаются работодателем с учетом мнения выборногооргана первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.



372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов.ПВТР является приложением к Коллективному договору.
II. Порядок приема, перевода и увольнения работников

2.1. Порядок приема на работу.2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключенияТрудового договора (далее – ТД) о работе в ОУ.2.1.2. ТД заключается, как правило, на неопределенный срок.Заключение срочного ТД допускается, когда трудовые отношения не могутбыть установлены на неопределенный срок с учетом характерапредстоящей работы или условий ее выполнения по основаниям,предусмотренным ч. 1 ст. 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч. 2 ст.59 ТК РФ, срочный ТД может заключаться по соглашению сторон ТД безучета характера предстоящей работы и условий ее выполнения.2.1.3. При заключении ТД в нем по соглашению сторон может бытьпредусмотрено условие об испытании работника в целях проверки егосоответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).2.1.4. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а дляруководителя, заместителя руководителя-не более шести месяцев.2.1.5. ТД заключается в письменной форме, составляется в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Одинэкземпляр передаётся под роспись работнику, другой хранится уработодателя.2.1.6. При заключении ТД лицо, поступающее на работу, предъявляетработодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ: паспорт; трудовую книжку,и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1) настоящего Кодекса, заисключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые илиработник поступает на работу на условиях совместительства; документ,подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонофици-рованного) учета, в том числе в форме электронного документадокументы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащихпризыву на военную службу; документ об образовании, о квалификацииили наличии специальных знаний - при поступлении на работу,требующую специальных знаний или специальной подготовки; справку оналичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследованиялибо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующимоснованиям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаютсяфедеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функциипо выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.2.1.7. Лица, поступающие на работу в ОУ, обязаны пройтипредварительный медицинский осмотр (обследование) для предоставлениясведений работодателю об отсутствии у них противопоказаний посостоянию здоровья для работы в ОУ (ч. 1-2 ст. 213 ТК РФ). В случае



заключения ТД работодатель возмещает работнику денежные затраты,произведённые им на медицинский осмотр (обследование).2.1.8. Работники имеют право работать на условиях внутреннего ивнешнего совместительства в порядке, предусмотренном ТК РФ.Совмещение должности руководителя учреждения с другимируководящими должностями внутри или вне учреждения не разрешается.2.1.9. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодательвправе издать на основании заключенного трудового договора приказ(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения)работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудовогодоговора.2.1.10. ТД, не оформленный в письменной форме, считаетсязаключенным, если работник приступил к работе с разрешения или попоручению работодателя или его представителя. При фактическомдопущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним ТД вписьменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактическогодопущения работника к работе.2.1.11. В соответствии со ст. 66 ТК РФ Работодатель (за исключениемработодателей - физических лиц, не являющихся индивидуальнымипредпринимателями) ведет трудовые книжки на каждого работника,проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данногоработодателя является для работника основной (за исключением случаев,если в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным закономтрудовая книжка на работника не ведется)2.1.12. Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжекустанавливаются нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланкитрудовых книжек и вкладыши к ним хранятся как документы строгойотчетности.2.1.13. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовуюкнижку о выполняемой работе, переводе на другую постоянную работу иувольнении, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись вличной карточке работника формы Т-2, в которой повторяется запись,внесенная в трудовую книжку.2.1.14. При приеме на работу (до подписания ТД) работодатель обязанознакомить работника под роспись с Уставом, КД, настоящими ПВТР,положением об оплате труда, положением о персональных данных, инымилокальными актами, непосредственно связанными с трудовойдеятельностью работника.2.2. Гарантии при приеме на работу.2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении ТД (ст. 64 ТКРФ).3 2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение правили установление прямых или косвенных преимуществ при заключенииТД в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка,



происхождения, имущественного, социального и должностногоположения, возраста, места жительства (в том числе наличия илиотсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а такжедругих обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, недопускается, за исключением случаев, предусмотренных статьями 331, 351ТК РФ.2.2.3. Запрещается отказывать в заключении ТД женщинам по мотивам,связанным с беременностью или наличием детей. Запрещается отказыватьв заключении ТД работникам, приглашенным в письменной форме наработу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одногомесяца со дня увольнения с прежнего места работы.2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключение ТД,работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме.2.2.5. Отказ в заключении ТД может быть обжалован в суд.2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другуюработу.2.3.1. Изменение определенных сторонами условий ТД, в том числеперевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон ТД,за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ (ст. 74 ТК РФ).Соглашение об изменении определенных сторонами условий ТДзаключается в письменной форме и оформляется дополнительнымсоглашением к ТД. Изменение условий (содержания) ТД возможно последующим основаниям: а) по причинам, связанным с изменениеморганизационных или технологических условий труда; б) перевод надругую работу (постоянное или временное изменение трудовой функцииработника или структурного подразделения, в котором он работает).2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменениеморганизационных или технологических условий труда (изменения втехнике и технологии работы, структурная реорганизация, другиепричины), определенные сторонами условия ТД не могут быть сохранены,допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключениемизменения трудовой функции работника. К числу таких причин могутотноситься: реорганизация учреждения (слияние, присоединение,разделение, выделение, преобразование), а также внутренняяреорганизация в учреждении; изменения в осуществленииобразовательного процесса в учреждении (сокращение групп, классов,изменения в учебных планах, программах и т.д). О предстоящихизменениях определенных сторонами условий ТД, а также о причинах,вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязануведомить работника в письменной форме не позднее, чем за два месяца.2.3.3. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменениетрудовой функции работника и (или) структурного подразделения, вкотором работает работник (если структурное подразделение было указанов ТД), при продолжении работы у того же работодателя, а также переводна работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую



работу допускается только с письменного согласия работника.2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного ОУоформляется приказом работодателя, на основании которого делаетсязапись в трудовой книжке работника.2.3.5. По соглашению сторон ТД, заключаемого в письменной форме,работник может быть временно переведен на другую работу у того жеработодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой переводосуществляется для замещения временно отсутствующего работника, закоторым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику непредоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжаетработать, то условие соглашения о временном характере переводаутрачивает силу и перевод считается постоянным.2.3.6. Перевод на не обусловленную ТД работу у того же работодателябез согласия работника возможен только в исключительных случаях,предусмотренных ст. 72.2 ТК РФ. При этом перевод на работу, требующуюболее низкой квалификации, допускается только с письменного согласияработника.2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующегоработника (отпуск, болезнь, повышение квалификации и т.д.) возможнотолько с согласия работника, которому работодатель поручает эту работу,и на условиях, предусмотренных ст. ст. 60.2, 72.2, 151 ТК РФ - безосвобождения от основной работы или путем временного перевода надругую работу.2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии смедицинским заключением производится в порядке, предусмотренном ст.ст. 73, 182, 254 ТК РФ.2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст. 76 ТК РФ отстранить отработы (не допускать к работе) работника: появившегося на работе всостоянии алкогольного, наркотического или иного токсическогоопьянения; не прошедшего в установленном порядке обучение и проверкузнаний и навыков в области охраны труда; не прошедшего вустановленном порядке обязательный медицинский осмотр, а такжеобязательное психиатрическое освидетельствование в случаях,предусмотренных федеральными законами и иными нормативнымиправовыми актами Российской Федерации; при выявлении в соответствиис медицинским заключением, выданным в порядке, установленномфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ,противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленнойТД; по требованию органов или должностных лиц, уполномоченныхфедеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; вдругих случаях, предусмотренных федеральными законами и иныминормативными правовыми актами РФ.2.4. Прекращение трудового договора.2.4.1. Прекращение ТД может иметь место только по основаниям,



предусмотренным трудовым законодательством.2.4.2. ТД может быть в любое время расторгнут по соглашению сторонТД.2.4.3. Срочный ТД прекращается с истечением срока его действия. Опрекращении ТД в связи с истечением срока его действия работник долженбыть предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарныхдня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок действиясрочного ТД, заключенного на время исполнения обязанностейотсутствующего работника. ТД, заключенный на время выполненияопределенной работы, прекращается по завершении этой работы. ТД,заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующегоработника, прекращается с выходом этого работника на работу. ТД,заключенный для выполнения сезонных работ в течение определенногопериода (сезона), прекращается по окончании этого периода (сезона).2.4.4. Работник имеет право расторгнуть ТД, предупредив об этомработодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14календарных дней), если иной срок не установлен ТК РФ или инымфедеральным законом. Течение указанного срока начинается наследующий день после получения работодателем заявления работника обувольнении.2.4.5. По соглашению между работником и работодателем ТД можетбыть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работникимеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этомслучае не производится, если на его место не приглашен в письменнойформе другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и инымифедеральными законами не может быть отказано в заключение ТД. Поистечении срока предупреждения об увольнении работник имеет правопрекратить работу. В последний день работы работодатель обязан выдатьработнику трудовую книжку или предоставить сведения о трудовойдеятельности у данного работодателя и произвести с ним окончательныйрасчет. Если по истечении срока предупреждения об увольнении ТД небыл расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие ТДпродолжается.2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательномсроке, имеет право расторгнуть ТД в период испытания, предупредив обэтом работодателя в письменной форме за три дня.2.4.8. Увольнение по результатам аттестации на соответствие работниказанимаемой должности проводится, а также в случаях сокращениячисленности или штата работников учреждения допускается, еслиневозможно перевести работника с его согласия на другую работу либопредоставить ему возможность пройти переподготовку, повышениеквалификации.2.4.9. Ликвидация или реорганизация ОУ, которая может повлечьувольнение работников в связи сокращением численности или штата



работников, осуществляется, как правило, по окончании учебного года.2.4.10. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ ТД может бытьпрекращен за совершение работником, выполняющим воспитательныефункции, аморального проступка, несовместимого с продолжением даннойработы. Аморальным проступком является виновное действие илибездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества ипротиворечит содержанию трудовой функции педагогического работника(например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождениев состоянии алкогольного или наркотического опьянения и т.п.). Поданному основанию допускается увольнение только тех работников,которые занимаются воспитательной деятельностью, и независимо от того,где совершен аморальный проступок (по месту работы или в быту). Еслиаморальный проступок совершен работником по месту работы и в связи сисполнением им трудовых обязанностей, то такой работник может бытьуволен с работы при условии соблюдения порядка применениядисциплинарных взысканий, установленного ст. 193 ТК РФ. Еслиаморальный проступок совершен работником вне места работы или поместу работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, тоувольнение работника не допускается позднее одного года со дняобнаружения проступка работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ и инымифедеральными законами, дополнительными основаниями прекращениятрудового договора с педагогическим работником в соответствии со ст.336 ТК РФ являются: повторное в течение одного года грубое нарушениеустава образовательного учреждения; применение, в том числеоднократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)психическим насилием над личностью воспитанника.2.4.12. Прекращение ТД оформляется приказом работодателя (ст. 84.1ТК РФ). С приказом работодателя о прекращении ТД работник долженбыть ознакомлен под роспись. По письменному заявлению работникаработодатель обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копиюдокументов, связанных с работой.2.4.13. Днем прекращения ТД во всех случаях является последний деньработы работника, за исключением случаев, когда работник фактически неработал, но за ним в соответствии с ТК РФ или иным федеральнымзаконом сохранялось место работы (должность).2.4.14.В день прекращения трудового договора работодатель обязанвыдать работнику трудовую книжку или предоставить сведения отрудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним расчет.По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдатьему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных сработой. Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения отрудовой деятельности об основании и о причине прекращения трудовогодоговора должны производиться в точном соответствии с формулировкамиТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие



статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона.2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работникпосле внесения работодателем в трудовую книжку записи об увольнениирасписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движениятрудовых книжек и вкладышей к ним.
III. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудовогодоговора.
3.1. Работник имеет право:3.1.1. На заключение, изменение и расторжение ТД в порядке и наусловиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами.3.1.2. На предоставление ему работы, обусловленной ТД;3.1.3. На рабочее место, соответствующее государственнымнормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотреннымКД;3.1.4. На своевременную и в полном объеме выплату заработной платыв соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством икачеством выполненной работы в месте выполнения им работы (либо пожеланию работника перечисляется на указанный им счет в банке наусловиях, определенных ТД) не реже, чем каждые полмесяца;3.1.5. На предоставление различных видов времени отдыха:ежедневного (междусменного) отдыха), выходных дней (еженедельногонепрерывного отдыха), нерабочих праздничных дней, отпусков(оплачиваемых основных и дополнительных, без сохранения заработнойплаты и других видов отпусков); 3.1.6. На полную достовернуюинформацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочемместе;3.1.7. На профессиональную подготовку, переподготовку и повышениесвоей квалификации за счёт средств работодателя – не реже одного раза втри года в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральнымизаконами;3.1.8. На объединение, включая право на создание профессиональныхсоюзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод изаконных интересов;3.1.9. На участие в управлении учреждением в предусмотренных ТКРФ, иными федеральными законами, соглашениями и КД формах;3.1.10. На защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересоввсеми не запрещенными законом способами;3.1.11. На разрешение индивидуальных и коллективных трудовыхспоров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ,иными федеральными законами;3.1.12. На возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнениемтрудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке,установленном ТК РФ, иными федеральными законами;



3.1.13. На обязательное социальное страхование в случаях,предусмотренных федеральными законами;3.2. Работник обязан:3.2.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональномуровне на основе традиционных российских духовно-нравственныхценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения винтересах человека, семьи, общества и государства, обеспечивать в полномобъеме реализацию рабочей программы учебных предметов, курсов,дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания;3.2.2. Формировать в процессе осуществления педагогическойдеятельности у обучающихся чувство патриотизма, уважение к памятизащитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону иправопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимное уважение,бережное отношение к культурному наследию и традицияммногонационального народа Российской Федерации;3.2.3. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватьтребованиям профессиональной этики;3.2.4. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;3.2.5. Развивать у обучающихся познавательную активность,самостоятельность, инициативу, творческие способности, формироватьгражданскую позицию, способность к труду и трудолюбие, ответственноеотношение к профессиональной, добровольческой (волонтерской)деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового ибезопасного образа жизни;3.2.6. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающиевысокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;3.2.7. Учитывать особенности психофизического развитияобучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия,необходимые для получения образования лицами с ограниченнымивозможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости смедицинскими организациями;3.2.8. Систематически повышать свой профессиональный уровень;3.2.9. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности впорядке, установленном законодательством об образовании;3.2.10. Проходить в соответствии с трудовым законодательствомпредварительные при поступлении на работу и периодическиемедицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры понаправлению работодателя;3.2.11. Проходить в установленном законодательством РоссийскойФедерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в областиохраны труда;3.2.12. Соблюдать устав образовательной организации, положение оспециализированном структурном образовательном подразделенииорганизации, осуществляющей обучение, правила внутреннего трудового



распорядка;3.2.13. Исполнять иные обязанности, предусмотренные настоящимФедеральным законом.3.3. Педагогические работники пользуются следующимиакадемическими и трудовыми правами:3.3.1. Право на творческую инициативу, разработку и применениеавторских программ и методов обучения и воспитания в пределахреализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета,курса, дисциплины (модуля);3.3.2. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иныхсредств обучения и воспитания;3.3.3. Право на участие в разработке образовательных программ, в томчисле учебных планов, календарных учебных графиков, методическихматериалов;3.3.4. Право на бесплатное пользование библиотекой и другимиинформационными ресурсами ОУ;3.3.5. Право на участие в управлении ОУ, в том числе в коллегиальныхорганах управления, в порядке, установленным Уставом учреждения;3.3.6. Право на объединение в профессиональную организациюОбщероссийского Профсоюза образования;3.3.7. Право на обращение в комиссию по трудовым спорам дляурегулирования трудовых отношений с работодателем;3.3.8. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, насправедливое и объективное расследование норм профессиональной этики;3.3.9. Право на сокращённую продолжительность рабочего времени, наежегодный удлинённый оплачиваемый отпуск, на дополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической деятельностине реже чем один раз в три года, на досрочную трудовую пенсию постарости;3.3.10. Право на аттестацию для установления соответствия уровняквалификации требованиям, предъявляемым к первой или высшейквалификационной категории, и на получение ее в случае успешногопрохождения аттестации;3.3.11. На дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые всоответствии с федеральными законами, органами местногосамоуправления.3.4. Педагогические работники образовательного учреждения обязаны:3.4.1. Осуществлять свою деятельность на высоком профессиональномуровне, обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемыхучебных предметов, курса, дисциплины (модуля) в соответствии сутверждённой рабочей программой;3.4.2. Соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следоватьтребованиям профессиональной этики;3.4.3. Уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;



3.4.5. Применять педагогически обоснованные и обеспечивающиевысокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;3.4.6. Систематически повышать свой профессиональный уровень;3.4.7. Проходить аттестацию на соответствие занимаемой должностиодин раз в пять лет;3.4.8. Участвовать в деятельности педагогического и иных советов ОУ,методических объединений и других формах методической работы;3.4.9. Осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими);3.4.10. Выполнять другие обязанности, отнесенные уставом ОУ, ТД, ст.48 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» к обязанности иответственности педагогического работника.3.5. Работодатель, его представитель имеют право:3.5.1. На управление ОУ, принятие решений в пределах полномочий,предусмотренных Уставом;3.5.2. На заключение, изменение и расторжение ТД с работниками впорядке и на условиях, установленных российским законодательством;3.5.3. На ведение коллективных переговоров через своего представителяи заключение КД;3.5.4. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд;3.5.5. На требование от работников исполнения ими трудовыхобязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и другихработников, соблюдения ПВТР;3.5.6. На привлечение работников к дисциплинарной и материальнойответственности в порядке, установленном российскимзаконодательством;3.5.7. На принятие ЛНА, содержащих нормы трудового права, впорядке, установленном ТК РФ;3.5.8. На реализацию прав, определенные Уставом образовательногоучреждения, ТД, другими нормативными правовыми и законодательнымиактами РФ о специальной оценке условия труда.3.6. Работодатель, его представитель обязан:3.6.1. В соответствии с трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,КД, соглашениями, ЛНА, ТД создавать условия, необходимые длясоблюдения работниками дисциплины труда;3.6.2. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативныеправовые акты, содержащие нормы трудового права, ЛНА, условия КД,соглашений и ТД;3.6.3. Предоставлять работникам работу, обусловленную ТД;3.6.4. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующиегосударственным нормативным требованиям охраны труда;3.6.5. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами,технической документацией и иными средствами, необходимыми дляисполнения ими трудовых обязанностей;3.6.6. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной



ценности;3.6.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникамзаработную плату в месте выполнения ими работы либо перечислять науказанный работником счет в банке на условиях, определенных ТД, КД,ПВТР не реже чем каждые полмесяца;3.6.8. Вести коллективные переговоры, а также заключать КД впорядке, установленном ТК РФ;3.6.9. Представлять полную и достоверную информацию, необходимуюдля заключения КД и контроля за их выполнением;3.6.10. Знакомить работников под роспись с принимаемыми ЛНА,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;3.6.11. Своевременно выполнять предписания уполномоченного напроведение государственного надзора и контроля за соблюдениемтрудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, осуществляющих функции поконтролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачиватьштрафы, наложенные за нарушение трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;3.6.12. Рассматривать представления соответствующих профсоюзныхорганов, иных избранных работниками представителей о выявленныхнарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормытрудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушенийи сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;3.6.13. Обеспечивать организацию горячего питания и санитарно-бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовыхобязанностей, в том числе возможность и место отдыха и приема пищи врежиме рабочего (междусменное и иное) времени;3.6.14. Осуществлять обязательное социальное страхование работниковв порядке, установленном федеральными законами;3.6.15. Возмещать вред, причиненный работникам в связи сисполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсироватьморальный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ,другими нормативными правовыми актами Российской Федерации;3.6.16. В случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иныминормативными правовыми актами, организовывать проведение за счетсредств работодателя обязательных предварительных (при поступлении наработу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинскихосмотров (обследований) работников, внеочередных медицинскихосмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии смедицинским заключением с сохранением за ними места работы(должности) и среднего заработка на время прохождения указанныхмедицинских осмотров (обследований);3.6.17. Не допускать работников к исполнению ими трудовыхобязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров(обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;



3.6.18. Создавать условия для внедрения инноваций, обеспечиватьформирование и реализацию инициатив работников образовательногоучреждения;3.6.19. Создавать условия для непрерывного повышения квалификацииработников не реже одного раза в три года в ОУ на базе организацийвысшего образования, а также в ОУ дополнительного профессиональногообразования (системы переподготовки и повышения квалификации);3.6.20. Поддерживать благоприятный морально-психологическийклимат в коллективе;3.6.21. Исполнять иные обязанности, определенные уставом ОУ, ТД,КД, соглашениями, трудовым законодательством Российской Федерации, втом числе законодательством по специальной оценке условий труда ииными нормативными правовыми актами, содержащие нормы трудовогоправа, ЛНА.3.7. Ответственность сторон трудового договора.3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иныхнормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, квиновным лицам применяются меры дисциплинарной, административной,уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и наусловиях, определенных российским законодательством.3.7.2. Материальная ответственность стороны ТД наступает за ущерб,причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновногопротивоправного поведения 10 (действий или бездействия), если иное непредусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.3.7.3. Сторона ТД (работодатель или работник), причинившая ущербдругой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и инымифедеральными законами (ст. 232 ТК РФ). ТД или заключаемыми вписьменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, можетконкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора.При этом договорная ответственность работодателя перед работником неможет быть ниже, а работника перед работодателем - выше, чем этопредусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст. 234 ТК РФ возместитьработнику не полученный им заработок во всех случаях незаконноголишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когдазаработок не получен в результате: незаконного отстранения работника отработы, его увольнения или перевода на другую работу; отказаработодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решенияоргана по рассмотрению трудовых споров или государственного правовогоинспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения втрудовую книжку неправильной или не соответствующейзаконодательству формулировки причины увольнения работника.3.7.5. При нарушении работодателем установленного срока выплатызаработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других



выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их суплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центральногобанка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм, за каждыйдень задержки, начиная со следующего дня после установленного срокавыплаты по день фактического расчета включительно (ст. 236 ТК РФ).Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может бытьповышен КД, локальным нормативным актом или ТД. Обязанностьвыплаты указанной денежной компенсации возникает независимо отналичия вины работодателя.3.7.6. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника,возмещает этот ущерб в полном объеме. Заявление работника овозмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязанрассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решениев десятидневный срок со дня его поступления. При несогласии работника срешением работодателя или неполучении ответа в установленный срокработник имеет право обратиться в суд.3.7.7. Работник обязан возместить работодателю причиненный емупрямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущеннаявыгода) взысканию с работника не подлежат. Материальнаяответственность работника исключается в случаях возникновения ущербавследствие непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска,крайней необходимости или необходимой обороны либо неисполненияработодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий дляхранения имущества, вверенного работнику.3.7.8. За причиненный ущерб работник несет материальнуюответственность в пределах своего среднего месячного заработка, еслииное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами.3.7.9. Расторжение ТД после причинения ущерба не влечет за собойосвобождения стороны этого договора от материальной ответственности,предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.3.8. Педагогическим работникам запрещается: оказывать платныеобразовательные услуги обучающимся в данном учреждении, если этоприводит к конфликту интересов педагогического работника; использоватьобразовательную деятельность для политической агитации, принуждениюобучающихся к принятию политических, религиозных или иныхубеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой,национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующейисключительность, превосходство либо неполноценность граждан по этимпризнакам, их отношения к религии, в том числе посредством сообщенияобучающимся недостоверных сведений; побуждать обучающихся кдействиям, противоречащим Конституции РФ. Изменять по своемуусмотрению расписание занятий с обучающимися; отменять, удлинять илисокращать продолжительность занятий с обучающимися и перерывовмежду ними; удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их



для выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом.3.9. Педагогическим и другим работникам учреждения в помещенияхобразовательного учреждения и на территории учреждения запрещается:курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить,изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицамнаркотические средства и психотропные вещества; хранитьлегковоспламеняющиеся и ядовитые вещества.
IV. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Режим рабочего времени:4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя сдвумя выходными днями (суббота, воскресенье);4.1.2. Деятельность учреждения организуется с учётом следующегораспорядка дня: начало работы учреждения – в 8 часов, окончание работыучреждения – в 15 часов; обеденный перерыв – с 12 по 13 часов (дляадминистративно-управленческого и учебно-вспомогательного персонала).4.1.2.1. Согласно ст. 92 ТК РФ сокращенная продолжительностьрабочего времени устанавливается:а) для работников в возрасте до шестнадцати лет - не более 24часов в неделю;б) для работников в возрасте от шестнадцати довосемнадцати лет -не более 35 часов в неделю;в) для работников, являющихся инвалидами I или II группы, -не более 35 часов в неделю;г) для работников, условия труда на рабочих местах которыхпо результатам специальной оценки условий труда отнесены квредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиямтруда, -не более 36 часов в неделю.4.1.3. Для административно-управленческого, учебно-вспомогательногои обслуживающего персонала устанавливается нормальная 40-часоваяпродолжительность рабочего времени в неделю.4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю, в томчисле педагогам-библиотекарям. В зависимости от должности и (или)специальности педагогическим работникам с учетом особенностей ихтруда определяется следующая продолжительность рабочего времени(нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) внеделю: 36 часов в неделю: педагогам-психологам, социальным педагогам,педагогам-организаторам, старшим вожатым; руководителям физическоговоспитания образовательных учреждений, реализующих образовательныепрограммы; преподавателям-организаторам основ безопасностижизнедеятельности, допризывной подготовки; 18 часов в неделю:



учителям 1 – 11 классов образовательных учреждений, реализующихобщеобразовательные программы (в том числе специальные(коррекционные) образовательные программы для обучающихся,воспитанников с ограниченными возможностями здоровья); педагогамдополнительного образования, старшим педагогам дополнительногообразования; 20 часов в неделю: учителям-дефектологам, учителям-логопедам, логопедам; норма часов педагогической и (или)преподавательской работы за ставку заработной платы педагогическихработников установлена в астрономических часах. Для учителей,преподавателей, педагогов дополнительного образования, старшихпедагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей,старших тренеров-преподавателей норма часов преподавательской работыза ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия)независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены)между ними.4.1.5. В рабочее время педагогических работников в зависимости отзанимаемой должности включается нормируемая учебная(преподавательская), воспитательная работа, индивидуальная работа собучающимися, а также другая педагогическая работа, предусмотреннаятрудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальнымипланами. Конкретные трудовые (должностные) обязанностипедагогических работников определяются трудовыми договорами идолжностными инструкциями. Другая часть работы педагогическихработников, требующая затрат рабочего времени, которое неконкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностныхобязанностей и включает: выполнение обязанностей, связанных с участиемв работе педагогических, методических советов, с работой по проведениюродительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательныхи других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе пообучению и воспитанию воспитанников.4.1.6. Режим работы руководителя образовательного учрежденияопределяется учредителем в соответствии с трудовым законодательством.4.1.7. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственнопредшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на одинчас.4.1.8. В соответствии со ст. 101 ТК РФ работникам по перечнюдолжностей работников с ненормированным рабочим днем может бытьустановлен особый режим работы, в соответствии с которым они могут пораспоряжению работодателя при необходимости эпизодическипривлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределамиустановленной для них продолжительности рабочего времени.Ненормированный рабочий день устанавливается для работникаучреждения, занимающего должность заведующего хозяйством.4.1.9. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе,



выполняемой работником по инициативе работодателя) за пределамиустановленной для работника продолжительности рабочего времени(смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. Недопускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин,работников до 18 лет и других категорий работников в соответствии с ТКРФ и иными федеральными законами. Работодатель ведет точный учетпродолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая недолжна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух днейподряд и 120 часов в год.4.1.10. При составлении графиков работы педагогических и другихработников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом иприемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев,предусмотренных законодательством РФ. Перерывы в работе,образующиеся в связи с выполнением работы сверх установленных нормза ставку заработной платы, оклад, (должностной оклад), к режимурабочего дня с разделением его на части не относятся.4.1.11. В рабочее время не допускается (за исключением случаев,предусмотренных ЛНА учреждения, КД) отвлекать педагогическихработников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, несвязанных с их педагогической деятельностью; созывать собрания,заседания, совещания и другие мероприятия.4.1.12. В ОУ не допускается: присутствие на занятиях с обучающимисяпосторонних лиц без разрешения представителя работодателя; входить вкласс, группу после начала занятия с обучающимися, за исключениемпредставителя работодателя; делать педагогическим работникамзамечания по поводу их работы во время проведения занятий и вприсутствии обучающихся.4.2. Время отдыха:4.2.1. Временем отдыха является время, в течение которого работниксвободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он можетиспользовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). Видами времениотдыха являются: перерывы в течение рабочего дня (смены); ежедневный(междусменный) отдых; выходные дни (еженедельный непрерывныйотдых); нерабочие праздничные дни; отпуска.4.2.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, несвязанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются за исключениемслучаев, предусмотренных нормативными правовыми актами РоссийскойФедерации. Для педагогических работников, выполняющих своиобязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приемапищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечиваетсявозможность приема пищи в рабочее время в короткие между уроками,занятиями перерывы. Для остальных работников перерыв для приемапищи и отдыха устанавливается графиком работы. Место приема пищи –столовая.4.2.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается. В



исключительных случаях привлечение работников к работе в эти днидопускается с письменного согласия работника и с учетом мнения ППО, заисключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, пописьменному приказу работодателя.4.2.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается вдвойном размере.4.2.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыредополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могутбыть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими междусобой по их усмотрению. Оплата каждого дополнительного 14 выходногодня производится в размере и порядке, которые установленыфедеральными законами (ст. 262 ТК РФ).4.2.6. Работникам ОУ предоставляются ежегодные основныеоплачиваемые отпуска:а) минимальная продолжительность ежегодного основного отпускасоставляет 28 календарных дней. Ежегодный основной оплачиваемыйотпуск не менее 28 календарных дней должны получать все лица,работающие по трудовому договору, независимо от того, является лиработа основной или совместительством, занят ли работник полное илинеполное рабочее время;б) ежегодные основные оплачиваемые отпуска, продолжительностькоторых установлена более минимальной (т.е. более 28 календарных дней),называются удлиненными основными отпусками. Они предоставляются втех случаях, когда это прямо предусмотрено ТК или другим федеральнымзаконом. Цель таких отпусков - гарантировать работникам болеедлительный отдых с учетом характера и специфики их трудовойдеятельности, условий труда, состояния здоровья, возраста и другихобстоятельств. Так, в соответствии со ст. 267 ТК (см. коммент. к ней)ежегодный основной оплачиваемый отпуск работникам моложе 18 летпредоставляется продолжительностью не менее 31 календарного дня. Всемработающим инвалидам независимо от группы инвалидности основнойоплачиваемый отпуск полагается не менее 30 календарных дней (ст. 23Закона о защите инвалидов);в) ежегодные основные удлиненные отпуска предоставляютсяпедагогическим работникам. Продолжительность таких отпусковустанавливается Правительством РФ ст. 334 ТК РФ.4.2.7. Педагогические работники ОУ не реже чем через каждые 10 летнепрерывной педагогической работы (пункт четыре части 5 ст. 47 ФЗ «Обобразовании в Российской Федерации») имеют право на длительныйотпуск сроком до одного года с сохранением места работы и должности,без сохранения платы4.2.8. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусковопределяется графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетоммнения ППО не позднее, чем за две недели до наступления календарного



года в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ. О времени начала отпускаработник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две неделидо его начала. Отдельным категориям работников в случаях,предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами, ежегодныйоплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для нихвремя. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в периоднахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо отвремени его непрерывной работы у данного работодателя.4.2.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен илиперенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетомпожеланий работника, в случаях: временной нетрудоспособностиработника; исполнения работником во время ежегодного оплачиваемогоотпуска государственных обязанностей, если для этого трудовымзаконодательством предусмотрено освобождение от работы; в другихслучаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальныминормативными актами учреждения.4.2.10. По соглашению между работником и работодателем ежегодныйоплачиваемый отпуск может быть разделен на части, при этом хотя быодна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.4.2.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28календарных дней, по письменному заявлению работника может бытьзаменена денежной компенсацией. При суммировании ежегодныхоплачиваемых отпусков или перенесении ежегодного оплачиваемогоотпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут бытьзаменены по соглашению сторон ТД часть каждого ежегодногооплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любоеколичество дней из этой части.4.2.12. При увольнении работнику выплачивается денежнаякомпенсация за все неиспользованные отпуска.4.2.13. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до егоначала. Если работнику своевременно не была произведена оплата завремя ежегодного оплачиваемого отпуска либо работник былпредупрежден о времени начала этого отпуска позднее чем за две неделидо его начала, то работодатель по письменному заявлению работникаобязан перенести этот отпуск на другой срок, согласованный сработником.4.2.14. Запрещается непредставление ежегодного оплачиваемогоотпуска в течение двух лет подряд, а также непредставление ежегодногооплачиваемого отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет иработникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда.4.2.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет,беременных женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда.



4.2.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительнымпричинам работнику по его письменному заявлению может бытьпредоставлен отпуск без сохранения заработной платы,продолжительность которого определяется по соглашению междуработником и работодателем. Работодатель обязан на основанииписьменного заявления работника предоставить отпуск без сохранениязаработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, инымифедеральными законами или коллективным договором.4.2.17. Согласно ст. 258 Трудового кодекса РФ работающим женщинам,имеющим детей в возрасте до полутора лет, предоставляются помимоперерыва для отдыха и питания дополнительные перерывы для кормленияребенка (детей) не реже чем через каждые три часа продолжительностьюне менее 30 минут каждый.4.2.18. При наличии у работающей женщины двух и более детей ввозрасте до полутора лет продолжительностью перерыва для кормленияустанавливается не менее одного часа.4.2.19. По заявлению женщины перерывы для кормления ребенка(детей) присоединяются к перерыву для отдыха и питания либо всуммированном виде переносятся как на начало, так и на конец рабочегодня (рабочей смены) с соответствующим его (ее) сокращением.Перерывы для кормления ребенка (детей) включаются в рабочее времяи подлежат оплате в размере среднего заработка.
V. Поощрения за успехи в работе.

5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестноисполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений:благодарность, премия, награждение Почетной грамотой. Поощренияобъявляются в приказе или распоряжении, доводятся до сведения всегоколлектива и заносятся в трудовую книжку работника. При применениимер поощрения допускается сочетание морального и материальногостимулирования труда. Как правило, в период действия дисциплинарногонаказания поощрения не производятся. Премии выплачиваются отрезультатов работы, согласно Положениям об оплате труда, доплатах,надбавках и материального стимулирования, являющихся приложением кколлективному договору.5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством,отраслью работники могут быть представлены в установленном порядке кгосударственным или отраслевым наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ).5.3. Работодатель при представлении работников к поощрению либо кгосударственным, отраслевым наградам учитывает мнение ППО5.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим своитрудовые обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества ильготы в области социально-культурного обслуживания (путевки всанатории, дома отдыха и т.п.). Таким работникам предоставляется также



преимущество при продвижении по службе и аттестации. За особыетрудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы кпоощрению, награждению Почетными грамотами.5.5. Трудовой коллектив учреждения применяет за успехи в труде мерыобщественного поощрения. Выдвигает работников для морального иматериального поощрения. Высказывает мнения по кандидатурам,представляемым к государственным наградам, устанавливаетдополнительные льготы и преимущества за счет средств, выделенныхсогласно действующему порядку на эти цели, для лиц, длительное времядобросовестно работающих в учреждении.
VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение.

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнениеили ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных нанего трудовых обязанностей, работодатель имеет право применитьследующие дисциплинарные взыскания: замечание; выговор; увольнениепо соответствующим основаниям и в прядке, предусмотренномзаконодательством.6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может бытьприменено в соответствии со ст. 192 ч.3 ТК РФ в случаях,предусмотренных пунктами 5, 6, 8, 9, 10 части первой статьи 81 ТК РФ. Всоответствии со ст. 336 ТК РФ дополнительными основаниями дляпрекращения трудового договора с педагогическим работником являются:1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации,осуществляющей образовательную деятельность; 2) применение, в томчисле однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или)психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 3)достижение предельного возраста для замещения соответствующейдолжности в соответствии со статьей 332.1 настоящего Кодекса.6.3. При дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжестьсовершенного проступка, предшествующее поведение работника иобстоятельства, при которых он был совершен.6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должензатребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двухрабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, тосоставляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ). Непредставлениеработником объяснения в письменной форме не является препятствием дляприменения дисциплинарного взыскания.6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическимработником ОУ норм профессионального поведения или устава ОУ можетбыть проведено только по поступившей на него жалобе в письменнойформе. Копия жалобы должна быть передана работнику. Ходдисциплинарного расследования и принятые по его результатам решениямогут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного лица,



за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматьсяпедагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересовобучающихся.6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяцасо дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника,пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации. Дисциплинарноевзыскание не может быть применено позднее шести месяцев со днясовершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух летсо дня его совершения. В указанные сроки не включается времяпроизводства по уголовному делу.6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть примененотолько одно дисциплинарное взыскание. Приказ работодателя оприменении дисциплинарного взыскания объявляется работнику подроспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считаявремени отсутствия работника на работе. Если работник отказываетсяознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляетсясоответствующий акт.6.8. Если в течение года примененное к работнику взыскание (выговорили замечание) автоматически снимается через год при условии, что втечение этого года работник не был подвергнут новому дисциплинарномувзысканию. В данном случае по факту снятия дисциплинарного взысканиякакие-либо документы работодатель не оформляет, так как Трудовымкодексом Российской Федерации это не предусмотрено.6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, заисключением случаев, когда дисциплинарным взысканием являетсяувольнение.6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником вГосударственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорамучреждения, суд.
VII. Заключительные положения.

7.1. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть доступныдля ознакомления работников в любое время. По одному экземпляру ПВТРнаходится в профкоме и у работодателя.7.2. Изменения и дополнения в ПВТР вносятся работодателем с учетоммнения ВОППО в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятияЛНА.7.3. С вновь принятыми ПВТР, а также при условии внесения в нихизменений и дополнений работодатель знакомит работников под роспись суказанием даты ознакомления.
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