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План-графикмероприятий по введению обновленныхФГОС НОО, ФГОС ООО
п/п Наименованиемероприятия Срокиисполнения Ответственные Предполагаемыерезультаты

1. Нормативное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
1.1. Разработка иутверждение плана –графика пообеспечениювведения ФГОС НОО иФГОС ООО в ОУ

Март – апрель2022г. Директор, зам.директора Утверждение Плана –графикапо обеспечениювведения обновленныхФГОСНОО, ФГОС ООО на уронеОУ.Наличие в ОУутвержденногоплана-графикамероприятий,обеспечивающих введениеобновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО
1.2 Приведениенормативно-правовойбазы в соответствии стребованиямиобновленных ФГОСНОО, ФГОС ООО

до 01 сентября2022 г. Директор,зам.директора Наличие нормативно-правовойбазы,обеспечивающейусловия реализацииобновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО. Наличиенеобходимых локальныхактов на уровне ОУ длявведения и реализацииобновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО1.3 Разработка основныхобразовательныхпрограмм НОО, ООО
до 01 сентября2022г. Рабочая группапо введениюФГОС НОО,ФГОС ООО

Наличие в ОУ основныхобразовательных программНОО, ООО

2. Организационно-управленческое обеспечение введения обновленных ФГОС ФГОСНОО и ФГОС ООО2.1.

2.2

Создание рабочейгруппы по введениюобновленных ФГОСДеятельность рабочейгруппы по введениюобновленных ФГОСНОО и ФГОС ООО

Март - апрель2022 г.

постоянно

Директор

Директор,рабочая группа

Наличие приказа о созданиирабочей группы

Заседания рабочей группыпо



по введениюФГОС НОО,ФГОС ООО
координации действий приреализации Плана – графикапо обеспечению введенияобновленных ФГОС НОО,ФГОС ООО на уровне ОУ.

2.3. Создание условийреализацииобновленныхФГОС НОО и ФГОСООО

постоянно Директор Использованиесовременныхобразовательныхтехнологий,основанных на системно -деятельностном подходе
2.4. Мониторинг готовностиОУ к введениюобновленных ФГОС

март 2022г. Зам. директора Определен уровеньготовности ОУ к введениюобновленных ФГОС НОО иФГОС ООО
2.5. Проведение семинарови/илисовещаний по вопросамвведения и реализацииобновленных ФГОСНОО и ФГОС ООО

2022г. Рабочая группапо введениюФГОС НОО,ФГОС ООО

Повышение уровнякомпетентностипедагогических работниковОУ по вопросамобновленных ФГОС НОО иФГОС ООО
2.6. Проведениемониторингаобразовательныхпотребностейобучающихся иродителей

до 31 мая2022г. Рабочая группапо введениюФГОС НОО,ФГОС ООО

Формирование учебногоплана

3. Методическое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
3.1

3.2.

Участие в федеральных,региональныхсеминарах, вебинарах,совещаниях,конференциях повопросам введения иреализацииобновленныхФГОС НОО и ФГОСОООДоведение допедагогическогоколлективафедеральных,региональныхметодическихрекомендаций повопросам реализациипрограмм НОО и ООО

Постоянно

постоянно

Педагогическиеработники

Зам. директора

Методическиерекомендации,направленные навведение и реализациюобновленных ФГОС НОО иФГОС ООО

Методическиерекомендации,направленные навведение и реализациюобновленных ФГОС НОО иФГОС ООО
3.3. Разработка иутверждение плана до 01 сентября2022г. Директор,зам. директора Наличие планаметодической



методической работы,обеспечивающеговведение обновленныхФГОС НОО и ФГОСООО

работы, обеспечивающеговведение обновленныхФГОСНОО и ФГОС ООО в ОУ

3.4. Обеспечениеиспользованияучителямиметодическихпособий, содержащихвидеоурокипо учебным предметам

июнь-декабрь2022г. Зам.директора Сформированы идоведены до учителяспособыдостижения планируемыхобразовательныхрезультатов

3.5. Организациявключения впедагогическуюдеятельность учителяфедеральных онлайнконструкторов,электронныхконспектовуроков по всем учебнымпредметам,соответствующихтребованиямобновленных ФГОС

август 2022г. Зам.директора,рабочая группа по введениюФГОС НОО иФГОС ОООСнижена нагрузка научителяпри подготовке к учебномузанятию. Аккумулированыэффективные приемы иметоды обучения на единойцифровой платформе

3.6. Заседания школьныхметодическихобъединений(далее – ШМО)

2022г. РуководителиШМО,педагогическиеработники

Методическиерекомендациипо введению иреализации обновленныхФГОС НОО и ФГОС ООО
3.7. Организацияиспользованияучителями-предметникамиФедерального банказаданий поформированиюфункциональнойграмотности

постоянно Педагогическиеработники Достигнуто повышениекачества образования

3.8. Знакомство спримерными рабочимипрограммами попредметам учебныхплановначального общего иосновного общегообразования

2022 г. Рабочая группапо введениюФГОС НОО иФГОС ООО

Примерные рабочиепрограммы, типовойкомплект методическихматериалов

4. Кадровое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО4.1. Анализ кадровогообеспечения реализацииобновленных ФГОС
март – май2022г. Зам. директора Анализ готовности квведению обновленныхФГОС НОО и ФГОС ООО



НОО и ФГОС ООО,корректировкапланаграфикаповышенияквалификациипедагогических ируководящихработников в связи свведением обновленныхФГОС НОО и ФГОСООО
4.2. Повышенияквалификации всехпедагогическихработников,участвующих вразработке иреализации основнойобразовательнойпрограммы начальногообщего и основногообщего образования повопросам реализацииобновленного ФГОС

постоянно Зам. директора Наличие в ОУ плана-графикаповышенияквалификациипедагогическихи руководящихработников по вопросамобновленных ФГОС НООи ФГОС ООО.Документы о КПКпедагогических ируководящихкадров
4.3. Участие в семинарах,конференциях повопросам обновленныхФГОС НОО и ФГОСООО:администрацией ОУ,руководителей ШМО,учителей 1-9 классов

постоянно Зам. директора Наличие в ОУ сведений овыполнении планаграфика повышенияквалификациипедагогическихи руководящих работниковповопросамобновленных ФГОС НОО иФГОС ООО
4.4. Приведение всоответствие стребованиямиобновленных ФГОСНОО и ФГОС ООО иТарифно-квалификационнымихарактеристиками,профессиональнымистандартами,должностныхинструкций

до01.09.2022 г. Директор Утвержденныедолжностныеинструкцииработников

5. Информационное обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО
5.1. Информированиеродителей (законныхпредставителей) оцелях и задачах, ходе,порядке и результатахобновленных ФГОС

постоянно Зам. директора Наличие информации дляродителей о подготовке квведению и порядкепереходана новые стандарты.Наличие информации на



НОО и ФГОС ОООчерез Интерне тресурсы сайтах ОУ о ходе ирезультатах введенияобновленных ФГОС НОО иФГОС ООО
5.2. Размещение на сайтеОУ плана – графика пообеспечению введенияобновленных ФГОСНОО и ФГОС ООО

май 2022г. Зам. директора Информация посопровождению введенияобновленных ФГОС НОО иФГОС ООО на сайтеОУ
5.3. Информированиеродительскойобщественности овведении обновленныхФГОС НОО и ФГОСООО

2022г. Классныеруководители Протоколы родительскихсобраний

5.4. Участие в сетиИнтернет – всообществе работниковобразования, повопросам введенияобновленных ФГОСНОО и ФГОС ООО

постоянно РуководителиШМО,учителя 1-9классов

Участие педагогов всообществах работниковобразования, пообсуждениювопросов введенияобновленных ФГОС НОО иФГОС ООО
6. Финансово-экономическое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО6.1. Эффективноепланирование расходовфинансовых средств

постоянно Директор Обеспечение правобучающихся наполучение общедоступногоибесплатного7. Материально-техническое обеспечение введения обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО7.1. Анализ оснащенностиобразовательнойдеятельности иоборудования учебныхпомещений ОУ напредмет соответствиятребованиямобновленных ФГОСНОО,ФГОС ООО

2022г. Директор,зам. директора Анализ готовности ОУ квведению обновленныхФГОС НОО и ФГОС ООО

7.2. Обеспечение ОУучебнойи учебно-методическойлитературой всоответствии стребованиямиобновленных ФГОСНОО,ФГОС ООО

постоянно Директор,зав.библиотекой Обеспеченность фондашкольных библиотекучебной и учебно-методической литературой.Формирование заказа научебники

7.3. Приобретение учебно-лабораторного, учебно-производственного,
постоянно Директор Обеспеченность ОУ учебно-лабораторным, учебно-производственным,



спортивного,компьютерногооборудования
спортивным, компьютернымоборудованием.Приведение материально-технической базы всоответствии стребованиямиобновленных ФГОСНОО и ФГОС ООО


