
Приложение № 1 кприказу МБОУ «СШ № 3 им. А.И.Макаренко»№ 222 от 31.08.2023г

ПЛАН РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫМБОУ «Средняя школа № 3 имени Алексея Иосифовича Макаренко»на 2023-2024 учебный год
Методическая тема: «Повышение эффективности образовательного процесса вусловиях обновленного ФГОС НОО, ФГОС ООО и ФГОС СОО».Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применениесовременных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывноесовершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя дляреализации обновленных ФГОС и ФОП.Задачи:1. Обновление содержания образования, совершенствование образовательногопроцесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогическихтехнологий, ориентированных на развитие личности ребёнка и совершенствованиепедагогического мастерства учителя:

 реализация образовательной программы начального, основного и общегообразования;
 реализация обновленных ФГОС НОО, ООО и СОО;
 разработка рабочих программ по дисциплинам в Конструкторе рабочихпрограмм на сайте edsoo.ru;
 повышение эффективности проведения всех видов учебных занятий вусловиях перехода на обновленный ФГОС, качества обучения учащихся;
 оптимизация урока за счет использования новыхпедагогических технологий (ИКТ, проблемного обучения, метода проектов и др.) вобразовательном процессе;
 совершенствование системы мониторинга и диагностики успешностиобразовательной деятельности, уровня профессиональной компетентности иметодической подготовки педагогов.
 освоение новых подходов к оценке образовательных достиженийучащихся;
 совершенствование технологий и методик работы с творческими иодаренными детьми, системная подготовка к предметным олимпиадам;
 активизация работы по организации проектно-исследовательскойдеятельности обучающихся и педагогов;
 совершенствование подготовки к государственной (итоговой)аттестации выпускников 9, 11-х классов;
 формирование функциональной грамотности учащихся;
 разработка и реализация ИОМ педагогов.
2. Изучение и распространение положительного педагогического опытатворчески работающих учителей:
 повышение уровня профессиональной подготовки учителей;
 совершенствование информационной компетентности педагогов.3. Информационно-методическое обеспечение образовательного процесса исистемы повышения квалификации педагогического коллектива:
 методическое обеспечение учебных предметов, учебных планов ипрограмм в соответствие с требованиями новых ФГОС и ФОП;



 информационное сопровождение учителя в условиях реализацииобновленных ФГОС;
 активизация работы МО по повышению профессионального мастерствапедагогов по следующим направлениям: активное использование передовыхпедагогических технологий и их элементов в целях развития познавательного интереса,творческого потенциала обучающихся и педагогов, формирование предметныхкомпетенций, самоанализ, самоконтроль своей деятельности.Ожидаемые результаты:1. Повышение профессиональной компетенции педагогического коллектива.2. Повышение качества образованности школьника, уровня его воспитанности.3. Личностный рост каждого обучающегося.

Направления научно-методической работыВедущие направления работы:1. повышение качества уроков и внеурочной деятельности посредством созданияединого образовательного пространства для всех участников образовательных отношений(педагогов, обучающихся и их родителей (законных представителей);2. обеспечение координации деятельности школьных методических объединенийпо организации образовательной среды, способствующей успешной адаптацииобучающихся при переходе из детского сада в школу, из начальной школы в основное исреднее звено;3. совершенствование системы мониторинга успешности высокомотивированныхдетей с целью выявления динамики, принятия своевременных решений по повышениюрезультативности участия в различных олимпиадах, конкурсах, проектах;4. работа по сопровождению профессионального роста молодых специалистов,посещение открытых уроков и мастер-классов опытных педагогов, индивидуальные игрупповые консультации, участие в работе школьных и муниципальных семинаров;5. совершенствование работы школы, направленной на сохранение и укреплениездоровья учащихся и привитие навыков здорового образа жизни;6. выявление, изучение, обобщение и распространение педагогического опытаучителей;7. оказание помощи учителям в планировании, организации и анализепедагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обученияи воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления;8. формирование функциональной грамотности обучающихся;9. разработка и реализация ИОМ педагога.Условия для реализации данных направлений:
 наличие квалифицированного кадрового потенциала;
 наличие потребности к повышению уровня профессиональногомастерства.Формы работы:
 тематические педагогические советы;
 методические объединения учителей;
 методические семинары, круглые столы, мастер-классы, временныетворческие группы;
 работа педагогов по разработке и реализации ИОМ;
 работа учителей над темами самообразования;
 открытые уроки;
 работа с молодыми специалистами;
 предметные недели, методические дни, единая методическая неделя;
 консультации по организации и проведению современного урока;
 организация работы с высокомотивированными детьми;



 организация работы с обучающимися с низкой учебной мотивацией;
 консультационная помощь учителям по ведению школьнойдокументации, по организации, проведению и анализу современного урока
 организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.

Основные направления деятельности
1. Управление методической работойЗадачи: обеспечение контроля и анализа результатов исполнения плана методическойработы№ Содержание Сроки Форма и методы1. Участие в работе предметных секций врамках августовской конференции. Август Материалы секций

2. Организация методической работы в2023-2024 учебном году Август Приказ
3. Методические советы В течениеуч. года План работы
4. О подготовке к проведению итоговойаттестации выпускников Сентябрь Методическоесовещание5. Проведение методических консультацийдля руководителей МО (по мерепоступления проблемы)

В течениеуч. года Консультации

6. Анализ методической работыпедколлектива за 2023/2024 учебный год.Приоритетные направления на текущийучебный год.

Май Методический Совет

2.Работа с кадрами2.1.Повышение квалификацииЦель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценкедеятельности и повышению профессиональной компетентности.№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемыйрезультат1. Составления планакурсов повышенияквалификации ипрофессиональнойпереподготовки

Июнь,сентябрь МеретуковаЗ.Б. – зам дирпо УВР
Перспективный планкурсовой переподготовки

2. Проведениеметодических,обучающих,практических семинаров

В течениегода МаксимоваИ.С. -руководительМС

Повышенияметодологическойграмотности педагога икачества преподаванияпредмета3. Организация системыпосещения ивзаимопосещения уроков
В течениегода МаксимоваИ.С. -руководительМС,руководителиМО

Повышение качествапроведения уроков.Повышениепрофессионального ростаучителя.
4. Работа учителей надметодической темой по В течениегода Учителя-предметники Повышение уровняметодической подготовки



самообразованию5. Знакомство с новинкамиметодическойлитературы,медиаресурсов повопросам инноваций,дидактики, знакомство ссовременныминормативнымидокументами

В течениегода ЗаведующийИБЦ Повышенияметодологическойграмотности педагога икачества преподаванияпредмета.

6. Составление отчетов попрохождению курсов 1 раз вполугодие
МеретуковаЗ.Б. – зам дирпо УВР

Отчет на МС школы

7. Составлениеперспективного планаповышенияквалификациипедагогических кадров

Сентябрь МеретуковаЗ.Б. – зам дирпо УВР
Повышение квалификации

8. Учет курсовойподготовки Пографику МеретуковаЗ.Б. – зам дирпо УВР
Выполнение плана

2.2. Школа «Молодой учитель»Цель: успешное профессиональное становление молодого учителя№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемыйрезультат1 Мониторингпрофессиональныхзатруднений молодыхпедагогов

Сентябрь –октябрь
Наставник Индивидуальный планработы наставников смолодыми специалистами

2 1. Утверждениеиндивидуальных плановработы наставников длямолодых специалистов.2. Составление плана –графика курсовойподготовки молодогопедагога

Сентябрь ДиректорНаставник Индивидуальный планработы наставника смолодым специалистом

3 1. Изучение нормативнойбазы школы2. Ведение школьнойдокументации(электронный журнал,личные дела, т.д.).3. Консультирование повопросам разработкирабочих программ

Сентябрь МаксимоваИ.С. -руководительМС
Наставник

Знаниенормативно- правовой базы
Умение составлятьрабочие программы попредмету, план работыклассного руководителя,ведения школьнойдокументации4 1. Подготовка учителя куроку.2. Требования к планувоспитательной работы

Октябрь Зам. директорапо УВР, ВР,
наставник,

Повышение качествапроведения уроков



класса. Методикаразработки планавоспитательной работы
руководительМО,педагог-психолог5 1. Требования к анализуурока и деятельностиучителя на уроке поФГОС. Типы иструктуры уроков.2. Посещение уроковучителей

Ноябрь

Втечениегода

Зам. директорапо УВР,наставник,руководительМС

Повышенияметодологическойграмотности педагога икачества преподаванияпредмета.

6 1. Использованиеразличных формобучения приорганизации учебногопроцесса по предметам2. Практикум«Самоанализ урока поФГОС»3. Внеклассная работа попредмету

Декабрь наставник,
руководительМО, МС

Повышение эффективностипроведения внекласснойработы

7 1. Психолого-педагогическиетребования к проверке,учету, оценке знанийучащихся3. Практикум «Труднаяситуация на уроке ивыход из нее»

Февраль Зам. директорапо УВР,наставник,педагог-психологруководительМС

Практическиерекомендации попланированию,предъявлениюинформации,диагностированию иконтролю учебнойдеятельности.8 Творческий отчетмолодого педагога Май наставникируководительМС
Повышение уровняметодической подготовкимолодого специалиста.Выявление проблем,трудностей в работемолодых учителей.

2.3. Обобщение и распространение опыта работы.Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемыйрезультат1. Изучение научно-методической литературы Втечениегода
МаксимоваИ.С. -руководительМС, МО,учителя-предметники

Повышениепрофессиональнойкомпетентности педагогов.

2. Организация консультаций Втечениегода
МаксимоваИ.С. -руководительМС,МО,учителя-

Повышениепрофессиональнойкомпетентности педагогов.



предметники3. Составление графикаоткрытых уроков имероприятий
Сентябрь Руководители МО Изучение педагогическогоопыта, повышение уровняпрофессиональнойкомпетентности4. Взаимопосещение уроков,внеклассных,воспитательных занятий
Втечениегода

Руководители МО,учителя-предметники

Взаимопосещение уроков.

5. Представление опытаработы на заседаниях МО Втечениегода
МаксимоваИ.С. -руководительМСруководители МО,учителя-предметники

Выработка рекомендацийдля внедрения

6. Представление опыта назаседании методическогосовета, в педагогическихсообществах, сайтах

Ноябрь-апрель Замдиректора по УВРРуководители МО

Решение о распространенииопыта работы, сайт«Методическая копилка».
7. Подготовка материалов дляучастия в конкурсе «Учительгода - 2024»,«Новой школе новыеучителя»

Февраль-март Зам.директора поУВР
Участие в конкурсе

8. Участие в работе научно-практических конференций Втечениегода
Руководители МО,учителя-предметники

Участие, выступления,публикациисертификаты об участии
9. Предоставлениепедагогического опыта черезпубликации

Втечениегода
Руководители МО,учителя-предметники

Публикации

10. Показ практическогоприменения опыта иразработка рекомендаций поего внедрению. Подготовкаматериалов по итогамобобщения опыта работыдля распространения наразличных уровнях

Втечениегода поплану

Замдиректора по УВР,МОПедагоги

Выявление и изучениелучшего педагогическогоопыта, повышение уровняпрофессиональнойкомпетентностиСотрудничество сЦНППМПР РА

3. Предметные неделиЦель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся1. Неделя биологии Декабрь Руководители МО Активизацияпознавательных интересови творческой активностиучащихся.Повышениепрофессиональной

2. Неделя географии Октябрь
3. Декада математики иинформатики Ноябрь
4. Неделя химии Декабрь



5. Неделя истории иобществознания Февраль компетентности педагогов.Накопление методическихматериалов, изучениеопыта работы педагогов.6. Неделя русскогоязыка и литературы Октябрь
7. Неделя английскогоязыка Март
8. Неделя физики Апрель
9. Месячник по военно-патриотическойподготовке

Февраль

10. Расписаниепредметных итематических недельв начальной школе(Приложение)
12. Апрель: единая методическаянеделя

4. 1. Методические советыЦель: реализация задач методической работы на текущий учебный год.
№ п.п. Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемыйрезультат1. Заседание первоеТема: «Приоритетныезадачи методическойработы в 2023-2024учебном году иотражение их в планахметодическихобъединений»1. Утверждение планаметодической работы нановый 2023/2024 учебныйгод.2. Утверждениеобязанностей междучленами МС.3. Утверждениепредметных недель итематики методическихдней.4. Утверждение плановработы ШМО.5. О результатах ГИА в 9,11 классах в 2022-2023учебном году.

Август

Рук. МС, МО

Админ-яРук. МС, МО

Обеспечение выполнениязадач плана методическойработы.Обеспечение качественнойреализации учебного плана
Организация работы попредупреждению ошибок,допущенных выпускникамина ГИА по предметам.

2. Заседание второе



О подготовке ипроведенииметодического дня потеме: «Современныеинформационныетехнологии как способактуализациипознавательной,творческой активностидетей»1. О выполнении решенияметодического совета №1.2. Об итогах проведенияШЭ ВСОШ по предметам3. Подготовка к работеЛаборатории«Информационныетехнологии в учебнойдеятельности»

Ноябрь

Рук. МС

Рук. МС, МО
Учителя-предметники

Участие в ВсОШ
Повышениепрофессиональнойкомпетентности учителейпо проблеме

3. Заседание третьеО подготовке ипроведенииметодического дня потеме: Модели уроков всистеме групповогосамостоятельногообучения на основесистмно-деятельностногоподхода в обучении ивоспитании.1. О выполнении решенияметодического совета №2.2. Подготовка к кругломустолу по теме «Моделиуроков в системегрупповогосамостоятельногообучения на основесистмно-деятельностногоподхода в обучении ивоспитании».

Январь

Рук. МС

Рук. МО

Рук. МО

Повышения уровнямотивации учащихся.

Повышениепрофессиональнойкомпетенции педагога

4. Заседание четвёртоеО подготовке ипроведенииметодического дня потеме:«Раскрытие творческогопотенциала учащихся впроцессе учебной ивнеурочнойдеятельности»1. О выполнении решения

Март -апрель Рук. МС

Повышение качестваобразования
Информирование



методического совета №3.2. Об организации ипроведении мастер-классов по проблеме3. Итоги ВПР попредметам

Повышениепрофессиональнойкомпетенции педагога

5. Заседание пятоеТема: «Анализрезультативностиметодической работы в2023/2024учебном году»1. О выполнении решенияметодического совета № 42. Составлениепредварительных списковучителей, планирующихаттестацию и курсыповышенияквалификации в2024/2025 уч. г.3. Составление иобсуждение планаметодической работы на2024/2025 учебный год.4. Подведение итоговаттестации, курсовойподготовки повышенияквалификациипедагогических кадровшколы за 2023/2024учебный год.

Май

Рук. МС
Рук. МС

Рук. МС, МОРук. МС

Анализ выполнения плананаучно-методическойработы за год, выявлениепроблемных вопросов.
Повышение качестваобразования

4.2. Формы работы с педагогами по оказанию методической помощиЦель: практическое изучение вопросов, являющихся проблемными для педагогов.
№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемыйрезультат1. Лаборатория«Информационныетехнологии в учебнойдеятельности»

Ноябрь МО учителейрусскогоязыка
Повышениепрофессиональнойкомпетенции педагогов попроблеме2. Круглый стол «Моделиуроков в системегрупповогосамостоятельного обученияна основе системно-деятельностного подхода вобучении и воспитании».

Январь Рук. МС Повышениепрофессиональнойкомпетенции педагогов попроблеме

3. 3. Мастер-классы попроблеме: «Раскрытие Март Рук. МС Повышениепрофессиональной



творческого потенциалаучащихся в процессеучебной и внеурочнойдеятельности»

компетенции педагогов попроблеме

4 Участие в вебинарахразных уровней Втечениигода
Педагоги, администрация школы

4.3. Работа МС, методических объединений.Цель: повышение качества преподаваемых предметов и выявление уровняпрофессиональной компетенции и методической подготовки учителей, развитиетворческого потенциала учителяСодержание работы Сроки Исполнители ПрогнозируемыйрезультатПроведение заседанийметодического совета, МО 1 разв четверть.Вопросы для рассмотрения;- Анализ работы за прошедшийучебный год-Утверждение плана работы на2023-2024 учебный год- Изучение нормативныхдокументов- Согласование рабочихпрограмм- Планирование подготовки кГИА- Планирование открытыхуроков, внеклассныхмероприятий
- Планирование и проведениепредметных недель
- Подготовка к проведениюсеминаров, круглого стола,мастер-классов, педсоветов- Анализ успеваемости икачества знаний по результатамполугодовых, годовыхконтрольных работ- Подготовка к участию воВсОШ по предметам- Рассмотрение отдельныхвопросов программы и методикипреподавания- Ознакомление с новинкамиметодической литературы- Подведение итогов работы МС,МО за учебный год и задачи на

По плану

август
август
в течениеуч. годаавгуст
сентябрь
По плануМС, ПС

пографику
ВШК

в течениеуч. года

в течениеуч. годав течениеуч. года

август

РуководителиМС, МО, УВР,директор ОУ
Системное решениезадач методическойработы.



новый учебный год

5. Работа с одарёнными детьми.Цель: выявление одарённых детей и создание условий, обеспечивающих ихоптимальному развитию.
№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемыйрезультат1. Разработка плана работы содарёнными детьми. Сентябрь Координатор План
2. Определение контингентаи составление планаработы по организацииисследовательскойдеятельности с учащимися

Сентябрь Учителя-предметники Проведение семинара

3. Подготовка и проведениешкольных олимпиад,ВсОШ
Октябрь Координатор Выявление и поддержкаодарённых детей

4. Правила оформлениянаучной работы Декабрь Координатор Информация на стенде.
5. Выступления учащихся нашкольных научно-практическихконференциях «Шаг вбудущее»,«Я - Исследователь»

Январь –февраль Координатор Выявление и поддержкаодарённых детей.

6. Проведение предметныхнедель По плану Учителя-предметники Выявление и поддержкаодарённых детей

7. Диагностико-аналитическая деятельность
1 Диагностические исследования:- профессиональные затрудненияучителей, выявление запросов пооказанию методической помощи;- социально-психологическаяадаптация учащихся 1,5 классов кновым условиям обучения;- сформированность учебных навыков,предметных компетентностейучащихся;- уровень обученности по предметуитоговой аттестации;- уровень тревожности выпускников впериод подготовки и сдачи экзаменов

в течениегода
по плану

по плану

апрель-июнь
апрель-май

Методический совет

Педагог-психолог
Руководители МО

Замдиректора по УВР

Педагог-психолог
2 Анкетирование учащихся- по выявлению уровня готовности кпрофессиональному самоопределениюстаршеклассников

март Зам. директора по УВРклассные руководителипедагог-психолог3 Мониторинговые исследования



- ВПР- результаты промежуточной иитоговой аттестации
В течениегода Зам. директора по УВРруководители МС, МО,педагоги

7. Тематические педсоветыЦель: выявление проблем образовательного процесса в школе, поиск решения,подведение итогов работы педагогического коллектива.
№ Сроки Содержание работы Исполнители Прогнозируемыйрезультат1 Август Организационный педсовет:«Перспективы развитияобразовательного процесса в2023-2024 учебном году.Задачи нового учебногогода».

директорзаместительдиректора поУВР

Протокол, решение

2 Ноябрь Тематический педсовет«Особенностиобразовательно-воспитательного процессаОО в условияхсовременности»

директорзамдиректорапо УВРРязанцеваОА.

Протокол, решение

3 Январь Тематический педсовет«Профессиональныйстандарт педагога –образовательный ориентиршколы»

директорзамдиректорапо УВР
Протокол, решение

4 Март Тематический педсовет«Особенностиорганизуемого в школевоспитательного процесса».

директорзам. по ВР Протокол, решение

5 Май О допуске учащихся 9, 11классов к сдаче выпускныхэкзаменов за курс основной исредней школы.О переводе учащихся 1 класса

директорзамдиректорапо УВР
Протокол, решение

6 Май Об окончании учебного годаобучающихся 2-8 классов Директорзам. по УВР Протокол, решение
7 Июнь О выпуске учащихся 9, 11классов и переводе учащихся10 класса.

директорзам. по УВР Протокол, решение

Работа с методическими объединениямиЦель: совершенствование работы МО и роста профессионального мастерствапедагогов.
№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый



результат1 Методическое совещание«Задачи методической работы в2023-2024 учебном году иотражение их в планахметодических объединений

Август Зам. директорапо УВР Системноерешение задачметодическойработы
2 Формирование банка данных ометодической работе учителей(темы самообразования) и ихпрофессиональных качествах

Август РуководителиМО Банк данных

3 Рассмотрение календарно-тематических планов, программэлективных курсов,факультативов по предметам.

Август Зам. директорапо УР,руководителиМО

Отчет

4 Составление графиков открытыхуроков, открытых внеклассныхмероприятий по предмету,планов по самообразованию.

Сентябрь РуководителиМО График

5 Организация работы поповышению квалификацииучителями МО (по результатаммониторинга)

Втечениегода
РуководительМО Отчёт

6 Согласование плана проведенияпредметной недели. Пографику РуководительМО План
7 Проведение заседаний МО По плану РуководительМО Протокол


