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прикАз

от 21.01.2021 л9 9l
г. Майкоп

Об организаltии и проведении итогового
собеседования по русскому языку
в Республике Адыгея

В целях организованного проведения итогового собеседования по русскому
языку для обучающихся [Х классов общеобразовательных организациЙ Республики
Адыгея в 202l году, в соответствии с прикrвом Министерства просвещения
Российской Федерачии и Федеральной сrryжбы ло надзору в сфере образования и
на).ки от 07.11.2018 года ЛЪ 189/1513 <Об угвержлении Порядка проведения
государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного
общего образования))

приказываю:

1. Утверлить ГIорядок организации и проведения итогового собеседования
по русскому языку в Республике Адыгея (приложение Nэ l).

2. Назначить региональным координатором проведения итогового
собеседования по русскому языку начальника отдела развития общего
образования, реаJIизации регион:rльных и этнокультурных особенностей
Министерства образования и науки Республики Адыгея.

3. .Щиректору ГБУ Республики Адыгея <Государственная аттестационная
служба системы образования>) обеспечить организационно-технологическое
сопровождение проведения итогового собеседования по русскому языку.

4. .Щиректору ГБУ Республики Адыгея <Центр психолого-педагогической,
медицинской и социальной помощи) организовать работу по выдаче заключений о
создании условий при проведении итогового собеседовани я для лиц с
ограниченными возможЕостями здоровья и необходимости создания п)aнктов
проведения итогового собеседования на дому.

5, Руководителям органов управления образованием муниципirльных
раЙонов (городских округов) :

5.1.Назначить муницип€lпьных координаторов проведения итогового
собеседования по русскому языку.

5.2.Обеспечить информирование обуrающихся IX кJIассов
общеобразовательных организаций и их родителей (законных представителей) по
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вопросам организации и проведения итогового собеседования и порядке
ознакомления с результатами итогового собеседования через общеобразовательные
организации, организацию работы телефонов <горячей линии)) и ведения рiвдела
на официальных сайтах муниципrrльных органов управления образованием и
общеобразовательных организаций,

6. Контроль исполнения настоящего приказа возложить на первого
заместителя Министра образования и науки Республики Адыгея,

Министр А.А. Керашевl /ф



Приложение Nэ l к приказу

У,тfi"Jj&ъ;хх?х"ffi,
21.01.202l Ng 9l

Порядок организацип и проведения цтогового собеседования по

русскому языку в Республике Адыгея

1. Общие положепия.
1.1. Настоящий Порядок проведения итогового собеседования по русскому

языку в IX классах (далее - итоговое собеседование) определяет категории

участников итогового собеседования по русскому языку, сроки й
продолжительность проведеншI итогового собеседоватп.lя, требования,
предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению и проверке итогового
собеседования, порядок сбора исходных сведений и rrодготовки к проведению
итогового собеседования, порядок проведения и проверки итогового
собеседования, порядок обработки результатов итогового собеседования, срок

действия результатов итогового собеседования в Республике Адыгея (далее 
-

Порядок).
1.2. Порядок проведения итогового собеседования разработан в соответствии

с:
- постановлением правительства российской Федерации от з1.08.201з ]ф 755

(о фелера.lIьной информационной системе обеспечения проведениrI

государственной итоговой аттестации обуlающихся, освоивших основные

образовательные программы основного общего и среднего общего образования, и

приема граждан в общеобразовательные организации для пол)п{ения среднего

профессиона,rьного и высшего образования и региональньrх информационных

системах обеспечения проведения государственной итоговой ат-гестации

обучающихся, освоивших основные образовательные программы основного

общего и среднего общего образования>;
- приказом Министерства просвещениrI Российской Ф

Фелеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 07,11

189/151З <Об утверждении Порядка проведения государственнои итоговои

ат.гестациИ по образоваТельныМ программам основного общего образованияt>;

- рекомендациями Рособрнадзора по организации и проведениIо итогового

собеседования.
2.Участники итогового собеседования
2.1. Итоговое собеседование как условие допуска к государственной

итоговой аттестации по образовательным про|раммам основного общего

образования (далее - ГИА) проводится, для:
- обучающихся IX классов,
- обучающихся с ограниченными возможItостями здоровья (далее - ОВЗ);
- об1..rающихся детей-инвzrлидов и инв€Iлидов;
- обучающихся по состоянию здоровья на дому, в общеобразовательньrх

организациях, в том числе санаторно-к}?ортных, в которых проводятся
необходимые лечебные, реабилитационные и оздоровительные мероприJ{тйя для
нуждающихся в длительном лечении.
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Итоговое собеседование проводится также, для:
- лиц, осваивающих образовательные программы основного общею

образования в форме семейного образования;
-лиц: обучающихся по не имеющим государственной аккредитации

образовательным программам основного общего образования, проходящих
экстерном ГИА в организации, осуществляющей образовательную деятельность по
имеющим государствеIIную аккредитацию образовательным программам
основного общего образования (далее - экстерны);

- экстернов с ОВЗ;
- экстернов - детей-инвалидов и инвалидов.
2.2. Участники итогового собеседования, имеющие соответствующие

рекомендации Пмпк и обl^rающиеся, находящиеся на дистанционном обучении,
моryт участвовать в процедуре итогового собеседования в дистанционном формате
с применением информаuионно-коммуникационных технологий, с учетом
обесгIечения мер по защите КИМ итогового собеседования от разглашения
содержащейся в них информации.

3. Порялок подачх заявления па участие в итоговом собеседовании

!ля уrастия в итоговом собеседовании обуlающиеся общеобразовательных
организаций подают заявление (приложение l) и согласие на обработку
персональных данных руководителю общеобразовательной организации, экстерны
подаIот заявление в общеобразовательную организацию по своему выбору.
Обучаrощиеся и экстерны (далее - участники итогового собеседования) подают

заявление не позднее чем за две недели до начшlа проведения итогового

собеседования.
Обучающиеся с ОВЗ, экстерны с ОВЗ при подаче зzulвлениJt на прохождение

итогового собеседования предъявляют копию рекомендаций психолого-медико -

педагогическоЙ комиссии (лалее ПМПК).
Обучающиеся - дети-инваJIиды и инвrulиды, экстерны - дети-инваJIиды и

инв€lлиды предъявляют оригинt}л или заверенную в установленном порядке копию
справки, подтверждающеЙ факт установления инвrlлидности, вьцанной

фелеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы
(далее - справка, подтверждающЕц инв€rлидность), а также копию рекомендаций
пмпк.

Итоговое собеседование проводится в общеобразовательных организациях
(далее - места проведениrI итогового собеседования).

4. Оргаrrизацияпроведенияитоговогособеседования
4.1. Министерство образования и науки Республики Адыгея в рамках

Порялка организации и проведения итогового собеседования определяет:
- порядок организации и проведения итогового собеседования;
-миниммьное количество баллов, полученньж обуlающимися с ОВЗ,

имеIоtцими основания для уменьшения миним€UIьного количества баллов для
получения результата ((зачет));

-организует информирование обуtающихся и их родителей (законных
прелставителей) по вопросам организации и проведениJI итогового собеседования;

-организует перепроверку отдельных аудиозаписей устных ответов

участников по итогам проведения итогового собеседования.



4.2, МуниципЕtльные органы управления образованием:
- обеспечивают информирование обу^rающихся и их родителей (законных

представителей) по вопросам оргаЕизации и проведеная итогового собеседования
и ознакомления с результатами итогового собеседования через
общеобразовательные организации, организации работы телефонов <горячей
линии)) и ведения раздела на официальных сайтах муниципrrльных органов

управления образованием и общеобразовательных организаций;
- участвуют в обеспечении проведения итогового собеседования в

общеобразовательных организациях в соответствии с требованиями настоящего
Порядка, в том числе обеспечивают общеобразовательные организации
необходимым количеством расходных матери€Iлов и технических средств (бумага,
картриджи, упаковочный материЕrл, флеш-носитель);

- обеспечивают реализацию права обуlающихся о подаче змвления о
повторной сдаче итогового собеседования при получении повторного
неудовлетворительного результата (<незачет>).

4.З. Региональный центр обработки информации (далее - РI]ОИ):
- организует внесение сведений в РИС об rlастниках итогового

собеседования, о местах проведениJl итогового собеседования, о распределении
участников по местам проведениrI итогового собеседования, о результатах
итогового собеседования;

- формирует списки участников;
- направляет в общеобразовательные организации посредством защищенного

канала связи или на отчуждаемом носителе информачии не позднее чем за день до
даты проведениJI итогового собеседования:

а) списки у{астников (для регистрации);
б) ведомости учета проведения итогового собеседования в аудитории;
в) специализированное программное обеспечение;
- направляет материarлы итогового собеседования в общеобразовательные

организации посредством элекrронной почты в сл}rчае отсутствия в день
проведения итогового собеседования доступа к федеральному Интернет- ресурсу.

4.4. Общеобра:lовательные организации:
- осуществляют прием заявлений на )ластие в итоговом собеседовании;
- обеспечивают внесение сведений об у^rастниках итогового собеседования в

РИС ГИА-9;
- организуют информирование обучающихся и их родителей (законных

представителей) о Порядке проведения, сроках проведения, о времени и месте
ознакомления с результатами итогового собеседования не позднее чем за два
месяца до дня проведениJl итогового собеседоваlrия под подпись;

- обеспечивают отбор и подготовку специалистов, входящих в состав
комиссий по проведению итогового собеседования и комиссий по проверке
итогового собеседования в общеобразовательньIх организациях (далее
соответственно - комиссия по проведению, комиссия по проверке);

- создают комиссии по проведению и комиссии по проверке итогового
собеседования не позднее чем за две недели до дня проведения итогового
собеседования;

- готовят помещениJI для проведения итогового собеседования;



- определяют измеЕениJI текущего учебного расписаЕия занятий

общеобразовательноЙ организации в день проведениlI итогового собеседования
(при необходимости);

- готовят достаточное количество расходныи материмов дJUI

организованного проведения итогового собеседования;
- информирlтот специЕrлистов, привлекаемых к проведению и проверке

итогового собеседования о порядке проведения и проверки итогового

собеседования под подпись;
-организуют проведение итогового собеседования в соответствии с

требованиями законодательства и инструктивно-методических материалов;

-обеспечивают ознакомление riастников итогового собеседования с

результатами в течение дв}х дней после пол)пlениll результатов итогового

собеседования из РЦОИ;
-обеспечивают удаленно консультирование и техническое сопровождение

участников, проходящих процедуру итогового собеседоваЕия в дистанционном

формате, при необходимости создают для них условия, позвоJLяющие организовать

прохождение процедуры итогового собеседования в дистанционном формате;

- организ}aют и обеспечивают хранение материалов итогового собеседования

в общеобразовательноЙ организации.
4.5. В целях информирования граждан о порядке проведения итогового

собеседования на официа,тIьном сайте Министерства образоваIrия и науки

Республики Ддыгея, ГБУ Республики Ддыгея (ГосударственнаJI аттестационЕая

служба системы образования), в средствах массовой информаuии, на сайтах

муниципальных органов управлениlI образованием, общеобразовательньD(

организациЙ публикуется следующаJ{ информациrI:
- о порядке проведения итогового собеседования - не поздЕее чем за два

месяца до дня проведения итогового собеседоваЕия;
- о сроках и местах проведения итогового собеседования- не позднее

чем за месяц до завершениJl срока подачи заявления;
- о сроках, местa!х и порядке информирования о результатах итогового

собеседования не позднее чем за месяц до дня проведениJI итогового

собеседования,
5. СрокИ и продолжительность проведепия итогового собеседования
5.1, Итоговое собеседования проводится во вторую среду февраля,
5.2. Продолжительность проведения итогового собеседования дJUI каждого

участника итогового собеседования составляет в среднем 15 минут,

/щля участников итогового собеседования с Овз, Уt{астников итогового

собеседования - детей-инвмидов и инв€Lпидов продолжительность проведения

итогового собеседоваItия увеличивается на 30 минуг.
В продолжительность итогового собеседования не вкJIючается BpeMlI,

отведенное на подготовительные мероприJIтия (приветствие участника итогового

собеседования, внесение сведений в ведомость учета проведения итогового

собеседования в аудитории, инсlруктаж riастника собеседования экзаменатором-

собеседником по выполнению заданиЙ КИМ до начЕLпа процедуры и др,).



5.З. В случае получения неудовлетворительного результата (<незачет>) за
итоговое собеседование обучающиеся, экстерны вправе пересдать итоговое
собеседование в текущем учебном году, но не более двух раз, в дополнительные
сроки, предусмотренные расписанием проведения итогового собеседования (во
вторую рабо.tуо среду марта и первый рабочий понедельник мая).

6. Подготовка к проведению итогового собеседования в
образовательной организации

б,l. Итоговое собеседование может проводиться в ходе уlебного процесса в
общеобразовательной организации. Участники итогового собеседования могут
принимать участие в итоговом собеседовании без отрыва от образовательного
процесса (находиться на уроке во время ожидания очереди и возвращаться на урок
после проведения итогового собеседования). Участники итогового собеседования,
ожидающие свою очередь, не должны пересекаться с участниками, прошедшими
процедуру итогового собеседования. При этом итоговое собеседование может
проводиться и вне учебного процесса в общеобразовательной организации.

6.2. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемьIх

для проведения итогового собеседования, должны обеспечивать проведение
итогового собеседования в условиях, соответствующих требованиJIм санитарно-
эпидемиологических правил и нормативовl.

б.З. .Щля проведения итогового собеседования в общеобразовательной
организации выделяются:

- учебные кабинеты проведения итогового собеседования, в которых

участники проходят процедуру итогового собеседования (далее - аудиториJI
проведения итогового собеседования);

- учебные кабинеты, в которых участники итогового собеседования ожидают
очереди для участия в итоговом собеседовании;

- помещение для пол)ления КИМ итогового собеседования и внесения

результатов итогового собеседования в специЕLпизированную форrу из протоколов
экспертов по оцениванию ответов у{астников итоговогс собеседования (лалее -
Штаб).

6.4. Аудитории проведения итогового собеседования должны быть
изолированы от остчlльньtх кабинетов общеобразовательной организации, в

которых осуществляется учебный процесс, для обеспечения соблюдения порядка
во время проведениJI итогового собеседования.

Аулитории проведения итогового собеседования оборудуются:

l СанПиН 2.4.2.2821-10 <Саttитарно-эпи.лемиологические требования к условиям и организации Обрения В

общеобразовательных )лрежденияхD вместе с <СанПиН 2.4.2.2821-10. Санитарrrо-эпидемиологические требоваrтия к

условиям и организачии обучения в общеобразовательных организаItиях. Санитарно-эпидемиологические правила и
нормативы)), утвержденные постановлеIlием Главного государствеliноI о саниrарflого врача Российской Федераrши
от 29 лекабря 20l0 г, N9 l89 (зарегистрирован Миltистерством юстиции Российской Фелерачии З марта 20ll г.,

регистрационrlый Nч l999З), с изменепиями, внесеннымtt постановлениями Глаsного государственного санитарного
врача Российской Фелерачии от 29 tlюяя 20ll г. М 85 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской
Федерации 15 лекабря 20ll г., регистрационный N9 226З7), оt 25 декабря 20!3 г. }Is 72 (зарегисlрирован
Министерством юстиции Российской Федерации 21 марта 2014 г., регистрационный j,l! 3l75l ), от 24 ноября 2015 г.
N9 8l (зарегистироваtt Министерством юстиции Российской Федераtrии 18 лекабря 20l5 г., регистрационный Ns
40l54).



- рабочими местами для экзаменатора-собеседЕика, эксперта, )п{астIlика
итогового собеседования;

- каждой аудитории присваивается номер (последовательно от Ns l и далее по
количеству);

- техническими средствами, позволяющими осуществить аудиозапись устных
ответов участников итогового собеседования (компьютер, микрофоrr/диктофон);

- функционирующими часами;
- техническими средствами, позволяющими обеспечивать видеосвязь

экзаменатора-собеседника и эксперта с r{астником и запись ответов, при
проведении процедуры итогового собеседования в дистанционном формате.

6.5, Штаб оборудуется телефонной связьIо, принтером, персонаJIьным
компьютером с выходом в сеть <Интернет>, рабочим местом для внесения

результатов итогового собеседования.
6,б. Руководитель общеобразовательной организации обеспечивает создание

комиссии по проведению и комиссии по проверке итогового собеседования.
В состав комиссии по проведению входят:
1) ответствеItный организатор (руковолитель общеобразовательной

организации, либо заместитель руководителя), обеспечивающий подготовку и
проведение итогового собеседования (приложение 2);

2) техническийспециалист, обеспечивающийтехническоесопровождение
итогового собеседования (приложение 3);

3) организаторы проведения итогового собеседования, обеспечивающие
передвижение участников итогового собеседования и соблюдение порядка.
(приложение 4);

4) экзаменаторы-собеседники, которые обеспечивают проверку
паспортных данных }п{астников, проводят собеседование с участниками, а также

фиксируют время начала и окончания итогового собеседования каждого r{астника
(в качестве экзаменатора - собеседника привлекаются у{итшя любой предметной
специчrлизации, с высшим образованием, имеющие коммуникативные навыки)
(приложение 5).

В состав комиссии по проверке входят:
эксперты (учителя русского языка и литераryры), оценивающие ответы

rlастников итогового собеседования (приложение 6).
7. Проведениептоговогособеседовапия
7.1. Не ранее 07.30 по местному времени технический специалист пол}п{ает

от РI|ОИ с Интернет-ресурса h 0l .miпоЬr.ru и тиражирует материЕIлы дJUI
провеления итогового собеседования :

- КИМ итогового собеседования;
-протоколы эксперта по оцениванию ответов rtастников итогового

собеседования, ведомости r{ета проведениjI итогового собеседования в аудитории,
списки участников итогового собеседования (далее формы проведениlI итогового
собеседования).

В случае отсутствия доступа к указанному Интернет-ресурсу технический
специaLпист незамедлительно обращается в РI_{ОИ для по,чления материЕUIов по
резервной схеме.

Технический специмист передает ответственному оргаЕизатору



общеобразовательной организации материалы итогового собеседования.
7.2. В день проведениJI итогового собеседования технический специалист

обеспечивает ведение аудиозаписи бесед )п{астIlиков с экзаменатором_

собеседником (вк.lпочает одну потоковую аудиозапись на весь день проведениJI

итогового собеседования в аудитории),
При выборе схемы 2 (п.9.2. настоящего порядка) проведения итогового

собеседования параллельно осуществляется запись ответов каждого rIастника
итогового собеседования. После завершения итогового собеседования каждому

}л{астнику необходимо обеспечить прослушивание своего ответа, чтобы убедиться,
что аудиозапись проведена без сбоев.

Воспроизведение аудиозаписи может быть произведено экзаменатором-
собеседником или техническим специалистом.

При обнаружении сбоя аудиозаписи ответственный организатор
общеобразовательной организации совместно с экзаменатором-собеседником и

техническим специаJIистом составляет акт по вьuIвленному факту. Участнику
итогового собеседования предоставляется возможность повторить ответ по тому
же КИМу, не покидая аудитории.

7,З. Ответственный организатор выдает в Штабе:
- экзаменатору-собеседЕику:
комплект Ким для участника итогового собеседования (текст для чтения,

карточки с темами беседы на выбор и планами беседы);
инструкцию дJlя экзаменатора-собеседника по выполнению заданий КИМ,

карточки экзаменатора-собеседника по каждой теме беседы;

ведомость }п{ета проведения итогового собеседования в аудитории

проведения итогового собеседования, в которой фиксируется время нач€rла и

окончания ответа каждого участника итогового собеседоЁания;
материалы для проведения итогового собеседования: тексты для чтения,

листы с тремя темами беседы, карточки с планом беседы по каждой теме.

- эксперту:
flротокоЛэкспертапооцениВаниюоТветоВУчасТниковитогоВого

собеседования (на каждого r{астника);
КИМ итогового собеседования;
доставочный пакет для упаковки протоколов эксперта по оцениванию

ответов участников итогового собеседования (конверт формата А4).
- организатору(ам) проведения итогового собеседования:
списки участников итогового собеседования.
7.4. Итоговое собеседование начинается в 09.00,
7.5. Организатор проведения итогового собеседованая в произвольном

порядке приглашает r{астника итогового собеседования и сопровождает его в

аудиторию проведения итогового собеседования. Участник итогового
собеседования при входе в аудиторию tIроведения итогового собеседования имеет
при себе только документ, удостоверяющий личность.

По завершении итогового собеседования организатор проведения
сопровождает у{астника в 1^rебный кабинет (на урок), либо на выход из

общеобразовательной организации.
В случае н€LпичI4,I rластников итогового собеседования, проходящих



процедуру в дистанционном формате, при ведении потоковой записи ответов

rlастников, такие участники проходят процедуру после остЕLпьньIх )ластников
7.6. Экзаменатор -собеседник проверяет документы, удостоверяющие

личность участника итогового собеседования, проводит инструктаж rIастника,
знакомит его с Инструкцией по выполнению заданий КИМ.

Экзаменатор-собеседник в аудитории проведения итогового собеседования
вносит данные }пlастника в ведомость r{ета проведения итогового собеседования в
аудитории, выдает rrастнику итогового собеседования КИМ итогового
собеседования, фиксирует время ЕачаJIа ответа и время окончания ответа

участника итогового собеседования. Проводит собеседование, следит за
соблюдением времеЕного регламента проведениJI итогового собеседования.

Экзаменатор-собеседник создает доброжелательную рабочую атмосферу.
7.7. Экзаменатор-собеседник при проведении итогового собеседования

организует деятельность участника итогового собеседоваlrия:
следит за тем, чтобы участник итогового собеседования произнес под

аудиозапись свою фамилию, имя, отчество, номер вариаЕта прежде, чем
приступить к ответу (в продолжительность проведения итогового собеседования не
включается);

следит за тем, чтобы участник итогового собеседования произносил номер
задания перед ответом на каждое из заданий;

по запросу участника итогового собеседования при выполнении задания 2
выдает распечатанный лист с заданием 2 и pytKy дJuI подготовки к заданию.

При ведении отдельных аудиозаписей для каждого участЕика итогового
собеседования выполняет сопутствующую техническую работу (нажатие кнопки
(старт) / <запись>, (пауза>, (стоп)) звукозаписывающего устройства).

При достаточном количестве кадрового потенциЕrла общеобразовательной
организации рекомендуется возложить функции аудиозаписи каждого rlастЕика
на технических специалистов. ПараллельЕо ведется потоковаrI аудиозапись ответов

}п{астников.
7.8. Экзаменатор-собеседник выполняет роль собеседника:
задает вопросы (на основе карточки экзаменатора-собеседника или иные

вопросы в коЕтексте ответа участника итогового собеседования);
переспрашивает, уточняет ответы r{астника, чтобы избежать односложных

ответов;
не доrryскает использование участником итогового собеседования

черновиков.
7.9. Эксперт оценивает ответы участников итогового собеседования в

ауди,гории проведения итогового собеседования во время проведения итогового
собеседования с участниками (схема 1, п.9.2. настоящего порядка) или после
проведения собеседования, прослушивая аудиозапись (схема 2, л.9.2. настоящего
порядка);

вносит в протокол эксперта по оцениванию ответов }пIастников итогового
собеседования следующие сведениlI:

ФИО участника;
номер варианта;
номер аудитории;



баллы по кЕDкдому критерию оценивания;
общее количество баллов;
отметку <зачетr>/ (незачетD (обозначить знаком (+));
ФИО, подпись и дац проверки.
По окончании проведения итогового собеседования эксперт пересчитывает

протоколы эксперта по оцениванию ответов )ЕIастников итогового собеседования,

упаковывает их в конверт, указав на конверте: код общеобразовательной
организации, номер аудитории, количество протоколов в конверте, подпись, дата,
время. Эксперт запечатывает конверт и передает экзаменатору-собеседнику.

7. l0. По окончании итогового собеседования в аудитории экзаменатор -
собеседник передает ответственному организатору общеобразовательной
организации в Штабе:

- запечатанные протоколы эксперта по оцениванию ответов )ластников
итогового собеседования;

- заполненную ведомость )лета проведения итогового собеседованиJI в

аудитории
- КИМ итогового собеседования.
7.11. Технический специ:цист по завершении итогового собеседования в

общеобразовательной организации :

- завершает ведение потоковои аудиозаписи
аудиториях;

ответов ччастников в

- сохраняет потоковую аудиозапись на съемный носитель информации в

каждой аудитории проведеrrиJI; наименование файла должно содержать дату
проведения итогового собеседования, номер аудитории проведения итогового

собеседования, код общеобразовательной организации;
- готовит резервную копию потоковой аудиозаписи на отдельном съемном

накопителе для последуtощей передачи ответственному оргаЕизатору

общеобразовательной организации.
7.|2. В слrIае ведения индивидуЕIльных записей ответов )ластников

итогового собеседования (схема 2, п.9.2. настоящего порядка), технический

специirлист сохраняет индивидуЕrльные аудиозаписи Еа флеш-носитель и передает

ответственному организатору общеобразовательной организации для дальнейшего

распределеЕиJI аудиофайлов между экспертами. Проверка и оценивание ответов

участников проводится в Штабе в присутствии, назначенного ответственным
организатором общеобразовательной организации, экзаменатора-собеседника.

7. 13. Технический специмист в Штабе заносит в специЕIлизированную

форму при помощи ПО <Результаты итогового собеседованияD следующуо
информацию для каждого внесенного ранее r{астника:

код ОО;
код МСУ;
номер аудитории;
номер варианта;
баллы, согласно критериям оценивания;
общий балл;
отметку (зачетD / <незачет>> (обозначить знаком (+));
ФИО эксперта.



Количество строк в специzLпизированной форме должно быть равно
количеству участников, сдававших итоговое собеседование в общеобразовательной
организации.

Сохраняет специализированн},ю форму лля внесения информации из

протоколов экспертов по оцениванию ответов rlастников итогового собесеДОВаНИЯ

в специtшьном XML формате и передает на флеш-носителе ответственному
организатору.

7.14. Ответственный организатор общеобразовательной организации
передает муниципальному координатору по акту (приложение 7) проведения
итогового собеседования по русскому языку матери€Lпы итогового собеседования

для дальнеЙшеЙ доставки в РЩОИ :

флеш-носитель, упакованный в конверт содержащий:
- файл в формате XML с информацией из протоколов экспертов;
-файлы с поточной аудиозаписью ответов участников итогового

собеседования;
- формы итогового собеседования, упакованные в конверт.
РЦОИ обеспечивает хранение указанных материалов один год.

Ответственный организатор общеобразовательной организации обеспечивает
хранение оригиналов Ким итогового собеседования, аудиозаписей устных ответов

r{астников итогового собеседования и других материzIлов итогового

собеседования в общеобразовательной организаIIии в течение одного года,

7.15. Во время проведения итогового собеседования участвикам запрещено

иметь при себе средства связи, фото-, аудио- и видеоаппаратуру, справочные

материаЛы'письМенныезаМеТкиииныесреДсТВахранениlIипередачи
и нфор ма ции.

7.16. В слуrае если }п{астник итогового собеседования по состоянию

здоровья или другим объективным IIричинам не может завершить итоговое

собеседование, он может покинуть аудиторию проведения итогового

собеседования. ответственный организатор общеобразовательноЙ организации

составляет кдкт о досрочном завершении итогового собеседования по

уважительным причиЕам> (приложение 8), а экзаменатор-собеседник вносит
соответствующую отметку в форму <Ведомость учета проведениJI итогового

собеседования в аудитории>.
7.|7. В день проведения итогового собеседования в местах проведения

итогового собеседования моryт присутствовать:
обществен ные наблюдатели;
представители средств массовой информации;
должностные лица Рособрнадзора и Министерства образования и науки

Республики Адыгея.
Представители средств массовой информачии не допускаются в аудиторию

проведения после начала итогового собеседования по русскому языку.
8. Особепности организации и проведения итогового собеседования

для участников итогового собеседования с ОВЗ, участпиков итогового
собеседовапия - детей-инвалидов и инвалидов

8.1.Участники итогового собеседования с ОВЗ при подаче заявлениrI на

участие в итоговом собеседовании предъявляют копию рекомендаций ПМПК, а



)ластники итогового собеседования - дети-инвЕtлиды и инвzUIиды - оригинал или
заверенн},ю копию справки, подтверждаюIцей инвалидность, а также копию

рекомендаций Пмпк.
8.2. Для участников итогового собеседования с ОВЗ, )ластников итогового

собеседования - детей-инв€lлидов и инвЕLпидов, а таюке тех, кто об1^lмся по
состоянию здоровья на дому, в общеобразовательных организациях, в том числе
санаторно-курортных, в которых проводятся необходимые лечебные,

реабилитационные и оздоровительные мероприятия для нуждающихся в

длительном лечении, организуется проведение итогового собеседования в

условиях, учитывЕlющих состояние их здоровья, особенности психофизического

развития.
8.3. Основанием для организации проведения итогового собеседования на

дому, в медицинской организации являются заключение медицинской оргаЕизации
и рекомендации ПМТТК.

8.4. .Щля участников итогового собеседования с ОВЗ, для обуrающихся на

дому и обуlающихся в медицинских оргаЕизациях (при предъявлении копии

рекомендаций ПМПК), для участников итогового собеседования - детей-
инваJIидов и инвалидов (при предъявлении справки, подтверждающей
инвалидность, и копии рекомендаций ПМПК) общеобразовательная организация
обеспечивает создание следующих специаJIьных условий, учитывающих состояние
здоровья, особенности психофизического развития :

беспрепятственный доступ участников итогового собеседования в аудитории
проведения итогового собеседования, ryалетные и иные помещения, а также их
пребывание в указанных помещениях (на,,rичие пандусоs, поручней, расширеЕньтх
дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория располагается на

первом этаже);
присутствие ассистентов, оказывающих указанным лицам необходи}rylо

техническую помощь с учетом состояния их здоровья, особенностей
психофизического ра3витчlя и индивидуЕrльных возможностей, помогающих им
занять рабочее место, передвигаться, прочитать задание;

использование на итоговом собеседовании необходимых для выполнения
заданий технических средств.

Для слабослышащих )п{астников итогового собеседоваЕия возможно:
оборудование аудитории проведения итогового собеседования

звукоусиливающей аппараryрой как коллективного, так и индивидуzrльного
пользования.

.Щля глухих и слабослышащих }п{астников итогового собеседования:
привлечение при необходимости ассистента-сурдопереводчика;
.Щля слепых rlастников итогового собеседования:
оформление комплектов тем, текстов и заданий итогового собеседования

рельефно-точечным шрифтом Брайля или в виде электронного документа,
досryпного с помощью компьютера.

!дя слабовидящих участников итогового собеседования:
копирование комплектов тем, текстов и задаlrий итогового собеседования в

день проведения итогового собеседования в аудитории в присутствии члена
комиссии по проведению итогового собеседования в увеличенном размере;



обеспечение аудитории проведения итогового собеседования

увеличительными устройствами;
индивидуальное равномерное освещение не Me,-ree З00 люкс (возможно

исrrользование индивидуальных светодиодных средств освещеншI (настольные
лампы) с реryлировкой освещения в динамическом диапазоне до 600 люкс, но не
ниже 300 люкс при отсутствии динамической реryлировки).

,.Щля участников с расстройствами аутистического спектра:
привлечение специztлистов по коррекционной педагогике, а также людей, с

которыми указанный участник знаком, находится в контакте (например, родитель)
в качестве экзаменаторов-собеседников. Оценивание работ таких r{астников
проводится по схеме 2 (п.9.2. настоящего порядка); в аудитории проведениrI
итогового собеседования не должен присутствовать эксперт, оценивание
происходит по завершении проведения итогового собеседования на основе
аудиозаписи ответа r{астника.

Для участников итогового собеседования с нарушениями опорно-

дви гательного ап парата:
при необходимости использование компьютера со специaчIизированньlм

программным обеспечением (для ответов в письменной форме).
8,5. В сл1^lае если особенности психофизическо],о развития (уrастники с

тяжелыми нарушениями речи, задержка психического развития и др.) не позволяют

)частникам итогового собеседования с ОВЗ, участникам итогового собеседования -

детям-инвtulидам и инtsaUIидам выполнить все задания итогового собеседования, а

экспертам по проверке итогового собеседования провести оценивание итогового
собеседования в соответствии с критериями оценивания итогового собеседования,

минимaulьное колиtIество баллов за выполнение всей работы, необходимое для
получения ((зачета), для данной категории участников итогового собеседования,

может быть отличное от минимаJlьного количества баллов за выполнение заданий

итогового собеседования для остапьных категорий у{астников итогового
собеседования.

Основанием для измеЕения миним€Llтьного количества бмлов за ВыпоЛНеНИе

всей работы для данной категории rlастников итогового собеседования являются

рекомендации Пмпк.

9. Порядок проверки и оценивания итогового собеседования
9.1. Проверка итогового собеседования осуществляется экспертами,

входящими в состав комиссии по проверке итогового собеседования.
Эксперты комиссии по проверке итогового собеседования должны:
-владеть необходимоЙ нормативноЙ базоЙ:

федераrrьный компонент государствеЕных образовательных стандартов
основного общего и среднего (полного) общего образования по русскому языку, по
литературе (базовый и профильный уровни), утвержденный приказом
Минобразования России от 05.03.2004 Nч 1089);

нормативные правовые акты, регламентирующие проведение итогового
собеседования;

рекомендации по организации и проведению итогового собеседования.
-владеть необходимыми предметными компетенциями:



иметь высшее образование по специч}льности (русский язык и литература))
с квалификациеЙ ((Учитель русского языка и литературы>.

-владеть компетенциями, необходимыми для проверки итогового
собеседования:

умение объективно оценивать устные ответы )ластников итогового
собеседования;

умение применять установленные критерии и нормативы оценки;
умение разграничивать ошибки и недочёты рЕч}личного типа;
умение оформлять результаты проверки, соблюдая установленЕые

требования;

умение обобщать результаты.
9.2. оценивание работ участников итогового собеседования может быть

проведено по двум схемам:
Схема 1: проверка ответов каждого r{астника итогового собеседования

осуществляется экспертом непосредственно в процессе ответа по специально
разработанным критериям по системе <<зачет>>/<<незачет> (приложение 9).

пр" выборе данной схемы проверки ответов r{астников итогового
собеседования, эксперт, оценивающий ответ }пrастника в процессе его общения с
экзаменатором-собеседником, в режиме реirльного времени заносит в протокол
эксперта по оцениванию ответов участников итогового собеседования следующие
сведения (приложение 10):

ФИО уrастника;
номер варианта;
номер аудитории проведения итогового собеседования;
баллы по каждому критерию оценивания;
общее количество баллов;
отметку <зачет>/ (незачет)) (обозначить знаком <<*tl);

ФИО, подпись и дату проверки.
эксперт при необходимости имеет возможность пользоваться черновиками.
Схема 2: проверка ответов каждого участника итогового собеседования

осуществляется экспертом после окончания проведения итогового собеседования в
соответствии с критериями по аудиозаписям ответов rIастников итогового
собеседования.

9.3. Зачёт выставляется участникам, набравшим минимitльное количество 10
баллов, определенное критериями оценивания выполнениrI заданий контрольных
измерительных материалов для проведения итогового собеседования по русскому
языку (приложение 9).

,щля категории участников итогового собеседования, перечисленных в п).нкте
8.5., минимальное количество баллов за выполнение всей работы, необходимое для
получения ((зачетD), опредеJUIется шкалой оценивания заданий итогового
собеседованИя, претендуЮщих на уменьшение МиниМаJ-IьноГо количества бмлов,
необходимого для получения ((зачета)) (приложение 14) .

Проверка и оценива}Iие итогового собеседования комиссией по проверке
итоговогО собеседования должна завершиться не позднее шIти календарных дней с
даты проведеЕия итогового собеседования.

9.4. Выбор схемы оценивания определяется и утверждается руководителем



общеобразовательной организации: может быть выбрана как одна схема, так и две
схемы одновременно.

10. Обработка результатов итогового собеседования
Региональный центр обработки информации производит обработку

результатов участников итогового собеседования средствами специчrлизированного
программного обеспечения <Импорт ГИА-9). Не позднее пяти кЕLпендарных дЕей,

результаты итогового собеседования передаются в МОУО.
11. Повторный допуск к проведепию итогового собеседовапия
Повторно доrryскаются к итоговому собеседованию по русскому языку

в дополнительные сроки в текущем 1"rебном голу (во вторую рабочую среду марта
и первый рабочий понедельник мая) следуlощие обучающиеся, экстерны:

полr{ившие по итоговому собеседованию неудовлетворительный результат
(<незачет>);

не явившиеся на итоговое собеседование по уважительным причинам
(болезнь или иЕые обстоятельства), подтвержденным документЕIльно;

не завершившие итоговое собеседование по уважительным приtIинам

(болезнь или иные обстоятельства), полтвержденным документально.
12. Проведение повторпой проверки итогового собеседования
|2.1. В целях предотвращения конфликта интересов и обеспечения

объективного оценивания итогового собеседования обуrающимся, экстернам при

получении повторного неудовлетворительного результата (<незачет>) за итоговое

собеседование предоставляется право подать в письменной форме змвление на

проверку аудиозаписи устЕого ответа участника итогового собеседования,

12,2. Заявление на проверку аудиозаписи устного ответа участника
итогового собеседования обуrаюцимися подается в муниципальный орган

управления образованием в течение дв).х дней со дня объявления

общеобразовательной организацией повторного неудовлетворительного результата
(<незачет>).

12.3. Повторrгуо проверку аудиозаписи устного ответа rlастника итогового

собеседования осуществляет комиссия другой общеобразовательной организации,

опреДеЛяемаяраспорядителЬнымактоМмУнициПальногоорганаУправления
образованием. Повторная проверка аудиозаписи устного ответа участника
итогового собеседования осуществляется в течение пяти рабочих дней со дня
полачи заявления обучающимся.

12.4. результаты повторной проверки аудиозаписи устного ответа )л{астника
итогового собеседования доводятся до сведения участников не позднее двух

рабочих дней после завершения повторной проверки.
12.5. Муничипальный координатор направляет в РЦОИ протокол повторной

проверки аудиозаписи устного ответа )ластника итогового собеседования в день
завершения повторной проверки.

12.6. Региональный центр обработки информации вносит изменения в РИС
на основе протокола повторной проверки.

13. Срок действия итогового собеседования
Срок действия итогового собеседования как допуск к ГИА - бессрочно.



Приложение Л! 1 к Порядку

Заявление на участие в итоговом собеседовании по русскому языку
Руководителю
общеобразовательной организации

я
фа.tl*luя

о tпч е с lпво (прu н alu чutt)

!ата рождения:

Наимсноваrlие документа, удостоверяющего личllость

Серия Номер

прошу зарегистрироватъ Me}Ul для у{астиJI в итоговом собеседовании по русскому языку.

ПрошУ создать условия дJUl прохождения итогового собеседования по русскому языку,

учитывающие состояние здоровья, особенности психофизического развития,
подтверждаемые:
l

! ..] копией рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии

оригинalлом или заверенной в установленном порядке
подтверждающей факт установлениJr иIIваJIидности, выда

копией справки,
нноЙ федера,чьным

государственным у{режд ением медико-социiL,Iьнои экспертизы

Указаmь dополнuпельньlе условuя, учumываюu,|uе сосmоянuе зdоровья, особенносmu
пс uх о ф uз чче с ко 2о раз в umuя

(ultbte dополнumельньле условuя"/маtперuально-mехнuческое оснаu,|енuе, учumьлвоюuluе
сос mоянuе зdоровья, особенносtпu псuхофuзuческоzо развulпuя)

Подпись заявитеJя
(( ))

коllтактllr,rй

РеглстрацrlоI{tlый ло\lср

он
20 г

Ф.и.о.)

СоIтасие на обработку персонzrльньIх данньrх прилагается.
С Порядком проведения итогового собеседования ознакомлен (ознакомлена).



Приложение Nо 2 к Порядку

Инструкция для ответственIlого оргапизатора общеобразовательЕой
организа lIии

Не позднее чем за деЕь до проведения итогового соб€-седования:
определить необходимое количество аудиторий проведения итогового

собеседовапия;
обеспечить ознакомление экспертов с критериями оценивания, полученными От

технического специалиста;
получить от технического специалиста общеобразовательной организации:
списки участников итогового собеседования (далее - списки уlастников), при

необходимости скорректировать списки и распределить участников итогового
собеседования по аудиториям проведения итогового собеседования (Приложение 11);

ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории проведения
итогового собеседования (по количеству аудиторий проведениJI итогового собеседования)
(Приложение l2);

протоколы эксперта по оцениваIlию ответов участников итогового собеседования
(на каждого }цастника итогового собеседования) (Приложение 10);

специrrлизированную форму (Приложение 1 З);

заполIIить в списках участников поле (Аудитория).
В день проведения итогового собеседования:
получить отlЕхническоГо сПециZIJ'Iиста КИМ итогового собеседования и формы для

проведения итогового собеседованияi
выдать:
экзаменатору-собеседнику:
для участЕиков итогового собеседования (текст для чтенI4я, карточки с

темами беседы на выбор и планами беседы) - по 2 экземпJuIра каждого матери€rпа

на аудиторию проведениJI итогового собеседования, а также лист с заданием Nq 2 _

по количеству rIастников итогового собеседования и ру{ки для записи (возможно

тиражирование большего количества КИМ);
листы бумаги для черновиков со штампом образовательноЙ организации (для

участников итогового собеседования с ОВЗ, участников итогового собеседования -
детей-инвалидов и инвzrлидов, которые проходят итоговое собеседование в пиСьМеННОЙ

форме);
д.,Iя экзаменатора-собеседника (Инструкцию по выполнению заданий КИМ,

карточки экзаменатора-собеседника по каждой теме беседы) , по два экземпляра на
аудиторию проведения итогового собеседования;

ведомость учета проведениJI итогового собеседования в аудитории проведения
итогового собеседования, в которой фиксируется время начала и окончания ответа
каждого участника итогового собеседования;

материалы для проведения итогового собеседования: тексты для чтения, листы с
тремJI темами беседы, карточки с планом беседы по каждой теме.

Эксперry:
протокол эксперта по оцениванию ответов участников итогового собеседования (на

каждого участника);
КИМ итогового собеседования;



доставочный пакет для упаковки протоколов эксперта по оцениванию ответов

участников итогового собеседованrlя.
листы бумаги для черновиков (при необходимости).
Организатору(ам) проведения итогового собеседования:
список участников итогового собеседования.
Во время проведения итогового собеседования:
1. Проставlтгь в случае неявки участника в списках участников в поле <Аудитория>>

рядом с номером аудитории букву <Н> на основании информаuии, полrlенной от
организаторов проведения итогового собеседования. .Щопускается проставление отметки
о неявке участника итогового собеседования организатором проведения итогового
собеседования по порrIению ответственного организатора общеобразовательной
организации.

2. Координировать работу лиц, привлекаемых к проведению итогового
собессдования.

з. Принять по завершении итогового собеседования от экзаменаторов-
собеседников:

материirлы, использованные для проведеIlия итогового собеседования;
запечатанные протоколы эксперта по оцениванию ответов участников итогового

собеседования;
ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории цроведения

итогового собеседоваЕия.
По завершении проведения итогового собеседования:
1. Принять IIо завершIении итогового собеседования от технического

специалиста флеш-носители с аудиозаписями ответов участников итогового

собеседования из каждой аудитории проведения итогового собеседования,

2. Организовать проверку ответов rIастников итогового собеседования

экспертами в случае выбора Министерством образования и науки Ресrryблики Ддыгея

варианта оцениваниJI ответов участников итогового собеседования после проведениrI

итогового собеседованиrl.
з. осуществить передачу в рI]ои на флеш_носителях, либо по защищенной

сети передачи данньIх аудио-файлов с записями отвстов участников итогового

собеседования.
4. ОсуIцествить передачу в РЩОИ на бумажных носителях, либо по

защищенной сети передачи данных списков )ластников, ведомостей учета проведения

итогового собеседования в аудиториях, протоколов экспертов по оцениваник) ответов

участников итогового собеседования.



Приложение Nч З к Порядку

Ипструкция для технического специалиста общеобразовательной
орга низаци и

прш подготовке к проведению tlтогового собеседовапия:
осупIествить сбор сведений об участниках итогового собеседования (ФИо

участников, необходимость создания особых условий для участников итогового
собесслования с ОВЗ, участников итогового собеседования - детей-инвi}лидов и
инва",]идов);

подготовить в Штабе рабочее место, оборудованное компьютером с доступом в
сеть Интернет и принтером для получения и тиражирования материiшов для проведсния
итогового собеседования. Организовать рабочее место для внесения результатов
итогового собеседования в специализированЕую форму лля внесен}ш информации из
протоколов экспертов по оцениванию ответов участников итогового собеседования.

Не позднее чем за депь:
подготовить необходимое количество рабочих мест в аудиториях проведения

итогового собеседования, оборудованных средствами для записи ответов уIIастников
итогового собеседования, либо пеобходимое количество диктофонов;

проверить готовнос,гь оборулования для записи ответов участников итогового
собеседования (произвести тестовую аудиозапись). Аудиозапись ответов не должна
содержать посторонних шумов и помех. голоса участ}lиков итогового собеседования и
экзаменатора-собеседника должны быть отчетливо слышны. Аудиозаписи сохраняются в
часто используемьlх аулиоформатах (*.wav, *.mp3, *.mp4 и т.л.);

rIроверить готовность рабочего места в LЦтабе для получения матери:uIов
итогового собеседования (ншlичие доступа в сеть Иrtтернет, рабочее состояние принтера,
tlа.lичие достаточного количества бумаги).

подготовить рабочее место лля внесения резуJьтатов итогового собеседования в
специаJтизирован}ryю форму лля внесения информачии из протоколов экспертов по
оцеIIиванию ответов участников итогового собеседования.

IIолучить с официального сайта ФГБНУ (ФИПИ>) h :llt1 l.rц и тиражировать в
ttеобхолимом количестве критерии оценивания итогового собеседования для экспертов.

В день проведеция итогового собеседования:
обеспечить получение КИМ итогового собеседования от РI]ОИ и лередать их

oTBeTcTBeHt{oмy организатору образовательной оргаttизации;
осуществить печать протоколов эксперта по оцениванию ответов участников

итогового собеседования, ведомостей учета проведения итогового собеседования в
аудитории, списков участников итогового собеседования (далее вместе - формы лля
проведения итогового собеседоваllия);

передать ответственному организатору общеобразовательной организации формы
для проведения итогового собеседования;

обеспечить ведеIIие аудиозаписи бесед участников с экзаменатором-собеседником
(технический специ:ulист вкJIIочает одну обпlуrо аудиозапись на весь день проведения
итогового собеседоваtlия в аудитории. При необходимости параJIлельно может
осуlцествляться запись ответов каждого }лlастника итогового собеседования).

По завершении проведения итогового собеседования:



завершить ведение потоковой аудиозаписи ответов )лlастников, сохранить
аудиозаписи в каждой аудитории проведения, скопировать аудиозаписи на съемный
электонный накопитель для последующей передачи ответственному организатору
общеобразовательной организации. Наименование файла должно содержать дату
проведения итогового собеседования, номер аудитории проведения итогового
собеседования, код общеобразовательной организации;

В СЛУчае проверки экспертами работ после завершения итогового собеседования
сохранить аудиозаписи на флеtп-носители и передать ответственному организатору
обuцеобразовательной организации для далыrейшего распределения аудиофайлов между
экспертами по проверке итогового собеседования ллlI прослушивания и оценивания.
рекомсндуется при выборе второго варианта проверки вести отдельные аудиозаписи для
каяцого участЕика;

используя ведомость }^reTa проведения итогового собеседования в аудитории и
ПРОТОколы экспертов по оцениванию ответов )ластников итогового собеседования в
ILIтабс занести в специzшизированную форму при помощи По <Результаты итогового
собеседования) следующую информацlло для каждого внесенного ранее участника:

код ОО;
кол МСУ;
номер аудитории;
номер варианта;
баллы, согласно критериям оценивания;
обrций бацл;
отметку ((зачет> / <незачет>;
ФИО эксперта.
Количество строк в специ:}лизированной форме должно быть равно количеству

участников, сдававших итоговое собеседование в общеобразовательной организации.
Сохранить специализированную форму лля внесениrl информации из протоколов

ЭкспертоВ по оцениванию ответов у{астников итогового собеседования в специirльном
XML формате и передать в РI]ОИ.

В случае ведения отдельных аудиозаписей дjUI каждого участIrика итогового
собеседования выполнение сопутствующей технической работы (нажатие кнопки
<<старт>>/>запись)), (<пауза)), <(стоп> звукозаписывающего устройства) рекомсндуется
возложить на экзаменатора-собеседника или технического специалиста (по усмотению
обпIеобразовательной организации, если кадровый потенциzrл общеобразовательной
организаllии позволяет вкJIючить в комиссию по проведению несколько техниllескю(
специалистов). Параллельно рекомендуется ведение потоковой аудиозаписи ответов
участников.



Приложение Nч 4 к Порядку

Инст,рукчия для организатора проведеIIия итогового собеседования

В день проведения итогового собеседования:
получить от ответственного организатора общеобра:}овательной организации

списки участников, распределенных в аудитории проведеншI итогового собеседования;
сопровождать итогового собеседования;
информировать ответственного организатора общеобразовательной органиЗаЦИИ Об

отсутствии участника итогового собеседования в общеобразовательной организации;
ставитЬ в списке участникоВ отметку (н> в поле напротив фамилии

отсутствующего участника итогового собеседования (по поручению ответственного
организатора общеобразовательной организации);

обеспечивать соблюдение порядка иными обучающимися общеобразовательной
организации, не принимающими участиJI в итоговом собеседовании в случае если

итоговое собеседование проводится во время учебного процесса в общеобразовательной
организации);

по завершении проведения итогового собеседования передать список }частников
ответственному организатору общеобразовательной организации.



Приложение Nч 5 к Порядку

Инструкчия для экзаменатора-собеседника
не позднее чем зд день до проведения итогового собеседования ознакомиться с:

демоверсиями материалов для проведения итогового собеседования,

размещенными на официальном сайте ФгБtry (ФИПИ), вкJIючая критерии оценивания

и.гогового собеселования! I1олученIIые от ответственIIого организатора

общеобразовательной оргапизации;
порядком проведения и проверки итогового собеседования;

в день проведения итогового собеседования получить от ответственного

организатора общеобразовательной организации следующие материалы:
ведомость учета IIроведения итогового собеседования в аудитории, в которой

фиксируется время начала и окончания ответа каждого участника итогового

собеседования;
КИМ итогового собеседования;
Инструкrlию по выполнению заданий КИМ, тексты дJUI чтениJI, листы с цемя

темами беседы, карточки с планом беседы по каждой теме,

Вместе с экспертом ознакомиться с КИМ итогового собеседования (тексты для

чтеIIия, ,]Iисты с тремя ,tсмами беседы, карточки с планом беседы по каждой теме),

полученными в день проведения итогового собеседования,

в аудитории проведения итогового собеседования осуществить проверку

документов. удостоверяющих личность участников итогового собеседования, провести

инсцуктаж участника, 0знакомив его с Инструкцией по выполнению заданий ким,

фиксировать время начала ответа и время окончания ответа каждого участника итогового

собеседования.
Экзаменатор-собеседник в аудитории проведения итогового собеседования вносит

данные участника итогового собеседования в ведомость учета проведения итогового

собеседования в аудитории, выдает участнику итогового собеседования Ким итогового

собеседования, фиксирует время начi}ла ответа и время окончаIlия ответа каждого

участника "roaouoao 
собеседования, проводит собеседование, следит за соблюдением

временIIого регламента проведениJl итогового собеседования,' 
ЭкзамЪнатор-собеседниксоздаетдоброжелательнуIорабочуюатмосферу,
экзамепатор-собеседник при проведении итогового собеседования организует

деятельность участпика итогового собеседования:
выдает КИМ итогового собеседоваlrия;

фиксирует время выполнения каждого задания КИМ итогового собеседованиJI,

следит за соблюдением времени, отведенного на: подготовку ответа, ответ у{астника
итогового собеседования, общее время, отведенное на проведение итогового

собеседования для каждого участника (время может быть скорректировано с учетом
индивидуальных особенltостей участников итогового собеседования);

слелит за тем, чтобы участник итогового собеседования произнес под аудиозапись

cBolo фамилию, имя, отчество. }roмep варианта прежде, чем приступить к отвеry (в

продоJжительность tlроведения итогового собеседования не вюrючается);

с,тIедит за тем, чтобы участник итогового собеседования произносил номер заданиJ{

перед ответом на каждое из заданий.
В случае ведениJ{ отдельных аудиозаписей для каждого участника итогового

собеседования выполнение сопутствуIощей технической работы (нажатие кнопки



((с1,арт>/))запись)), ((паузаD, (стоп)) звукозаписывающего устойства) рекомендуется
возложить на экзаменатора-собеседника или технического специiшиста (по усмотрению
общеобразоватсльной организации, если кадровый потенциал общеобразовательной
организации позволяет вкJIючить в комиссию по проведеItию несколько техническ}lх
специалистов). Параллельно рекомендуется ведение потоковой аудиозаписи ответов

участIlиков.
Выполпяет роль собеседника:
задает вопросы (на основе карточки экзаменатора-собеседника или иные вопросы в

контексте ответа участника итогового собеседования);
переспрашивает. уточняет ответы rlастника, чтобы избехать односложньD(

ответов;
не доIryскает использование участником итогового собеседования черновиков.
по окончании итогового собеседования принимает от эксперта протоколы эксперта

по оцениванию ответов участников итогового собсседования (в случае если оценивание
ведстся во время ответа гlастника итогового собеселования (схема первая);

после завершения итогового собеседования передает ответственному организатору
общеобразовательной организации в Штабе:

КИМ итогового собеседования;
запечатанные протоколы эксперта по оцениванию ответов rlастников итогового

собеседования;
заполненную ведомость учета проведения итогового собеседования в аудитории.
Ниже представлен временной регламент выполilения заданий итогового

собссслования каждым асfltико}l
Времяfl сйствия обучаюrrlихсяfl ействия экзаменатора-собеседпикаN9
l миll.l Приветствие участника собеседования.

Знакомство. Короткий расскaв о
ии итогового собеседовапиясолержан

Выпо.лllепие задаlrий итогового собеседоваrrия
15-I б мuн,II р uбл uз u tпел ь п о е вр е.ц я

ЧТЕНИЕ ТЕКСТЛ
,) Предложить участнику собеседования

ознакомиться с текстом для чтения
BcJlyx.
Обратить внимание на то, что участник
собеседования булет работать с этим
текстом, выполняя задания | и 2

Подготовка к чтению
вслух.
Чтение текста про себя

J За несколько секунd
zоmовносmu к чmенuю

напомIlumь о

Чтение текста вслух4 Слушание текста.
Эмоцuональная реакцuя
учасmнuка собесеdованuя

на чпеltuе

до 2-х мин.Переключение )ластника собеседования
на другой вид работы.

Полготовка к пересказу с
привлечением
дополнительной
информации

до 3-х мин.6 Забрать у }п{астника собеседования
исходный текст. СлуtrIание переск:ва.
Эмоцuональная реакцurl на пересказ

Пересказ текста с
привлечением
дополнительной

до 2-х мин.

до 2-х мин.



j\9 fl ействия экзаменатора-собеседпика .Щействия обучаlощихся Вреvя
учасmнuка собесеdованttя. иtlфорlлаtlии

,7 Забрать у участника собеседования
материtt!,Iы, rrеобходимые для
выIIолнения залания 1и 2. Объяснить.
что задания 3 и 4 связаны тематически и
IIе имеют отношениJI к тексту, с которым
работап участник собеседования при
выIlолнении заданий 1 и 2. Прелложить
участнику собеселования выбрать
вариаIlт темы беседы и вьцать ему
соответств},ющ},ю карточ ку,

8 Предложить участнику собеседования
ознакомиться с темой монолога.
Предупредить, что на подготовку
отводится
l минута, а высказывание не должно
занимать более трех минут

Подготовка к отвеry l мин.
9 Слушать устный ответ.

Эмоцuональная реакцttя на оmвеm
Ответ по теме выбранного
варианта

до З-х мин.

диАлог
10 Задать вопросы для диалога.

Экзаменатор-собеседник может задать
вопросы, отличаюIциеся от
предложенных в КИМ итогового
собсседования

Всryпает в диапог до 3-х мин.

ll Эмоционально поддержать участника
собсседования

Экзаменатор-собеседник передает ответственному организатору
общеобразовательной организации в Штабе:

запечатанные КИМ итогового собеседования;
запечатанные протоколы эксперта по оцениванию ответов уIlастников итогового

собеседования;
ведомость у{ета проведения итогового собеседования в аудитории.

монолог



Приложение J,,l! б к Порядку

И нструкция /lля эксперта

Не позднее чем за день до проведеппя итогового собеседовапия ознакомиться с:

демоверсиями материaшов для провеления итогового собеседования,

размещенными на официальном сайте ФГБFry (ФИПИ), вlс'lючая критерии оцениваниJI
итогового собеседования, полученные от ответственного организатора
обшцеобразовательной организации;

порядком проведениJI и проверки итогового собеседования,
В день проведения итогового собеседования:
IIолучить от ответственного организатора общеобразовательной организации

следуощие материzшы:
протокол эксперта по оцениванию ответов участников итогового собеседования;
КИМ итогового собеседования;
доставочный пакет для упаковки протоколов эксперта по оцениванию ответов

участников итогового собеседования.
Озпакомиться с материалами для проведения итогового собеседования,

полученными в день проведения итогового собеседования (КИМ итогового
собеседования, протоколом эксперта по оцениванию ответов у{астников итогового
собеседования).

Во время проведения итогового собеседования:
оценивать ответы участников итогового собеседования непосредственно в

аудитории проведения итогового собеседования во время проведения итогового
собеседования с участниками или после проведения собеседования, прослушивая
аудиозапись (определяется общеобразовательной организацией);

вносить в протокол эксперта по оцениванию ответов участников итогового
собеседования следующие сведения:

ФИО участника;
номер варианта;
номер аудитории;
баллы по каждому критерию оцениваниJI;
общее количество баллов;
отметку <<зачет>>/ (незачет));

ФИО, подпись и дату проверки.
По окончании проведения итогового собеседования пересчитывает протоколы

эксперта по оцениванию ответов участников итогового собеседования, упаковывает их в
конверт и в запечатанном виде передает экзаменатору-собеседнику.

Эксперт яе дол)t(еп вмешиваться в беседу участника и экзаменатора-
собеседпика!

Если эксперт находится в аудитории проведения итогового собеседования, его

рабочее место рекомендуется определить в той частп учебного кабинета, в которой
участlIик итогового собеседования зрительно не сможет паблюдать (п,
соответственЕо, отвлекаться) на прочесс оценпвания итогового собеседовапия.



Приложение Nч 7 к Порядку

Акт
прием материalJIов итогового собеседования по русскому языку из

общеобразовательной организации в МОУО

Об rцеоб разовател ьна я оргаrrизация:

Да,га проведения итоr,ового собеседования:

Материа.лы количество

флеш-носитель, упакованный в конверт
содержащий:
- файл формате XML из протоколов
экспертов
- файлы с поточной аудиозаписью ответов
участников итогового собеседования
- формы итогового собеседования,
упаковаtiные в конверт

Перечень передаваемых материЕIлов

Материа.чы переданы в МОУО ответственным организатором

Муниципальный координатор
итогового собеседования

Ответственный организатор _ОО

{ата Время

Акт составлен в экземпля рах.



Приложение Nч 8 к Порядку

(нФмср

Акт
о досрочном итогового уствого собеседоваIlпя по русскому языку

по объектrtвшым прпчпшдм

Сведения об участнпке итогового собеседования

Фалtи"rия

Иrlя

отчество

Документ,
y.lостовсрrюпtяй личяость

!ата рожления (в формате !.Щ.ММ.ГГГГ)

ссрllя нQ\tер

Досрочно ]ilBeDmlI..I )к,дllен IIо c.lc_]\,loIIIIl }I пDllчIll|аlt:

rIl IIl rIl

lllllllIlrl
lllllllI
lllrllllItIlI
IIllllllt rI

llr

Вреrrя завершенuя )кза}tена по объект!lвны}t прпчпIlаrl

Ответственный организатор

Экзаменатор
собеседник

час.

IIо,,1пIrсь Ф1,1о

по-lпись фио

Дата
\lс-ся

Il

Ir
число

ход мСУ (код ОО)

гггп
(.lата:ч



Приложение N9 9 к Порядку

Критерии оцепивания итогового собеседования по русскому языку

Залание l. Чтсlrие текста вслух
Таб.п а]

Задание 2. Полробный пересказ текста с включепвем приведённого высказывапия
Таблuца 2

л9 Критерии оцеlrивапия подробпого* llересказа текста
с включением приведённого высказывания

Баллы

п1 Сохрапеrrие lIри пересказе }tикро,ге}t текста
Все основные микротемы исходного текста сохранепы 2

Упущена или лобавлена одна микроте\rа l

Упуlцены или добавлены две и более микротем 0

п2 Соблюдение фактологической точности при пересказе

Фактических оIпибок. связанных с понимаtIием текста, нет

,Щогryщены фактl.тческие ошибки (одна или более) 0

пз работа с высказываIIием

Приведённое высказывание включено
переск:ва уместно. логично

в текст во время l

Приведённое выск:lзывание включено в текст во время
пересказа HeyMecTI{o и/илп нелоглтчно,
илиприведённое высказывание не включено в текст во время
пересказа

0

СItособы циl,ироRаIlия
опlибок нет 1

Догryщены ошибки при ц}rгировании (одltа ь,Iи более) 0

максимальпое количсство баллов

*Если участник втоl,ового собеседоваrrпя пересказал текст пе подробно, а

СЖАТО, то общее количество баллов, которое по"тучял участпик птогового
собеседовапия по критериям Пl-П4, умсньшlается на l бал"r.

Критерии оlIснивания чтеtIия Bc.;Iyx Балл
ы

ич и llтопация
1Интонация соответствует пункryационI{ому оформJению текста

Интонация не соответствует пунктуационному оформленшо
текста

0

тч темп чтения
1

Темп чтения не соответствует коммуIIикативной задаче 0

максималыrое количество бал;rов 2

Темп чтения соответствует коммуникативной задаче

l

п4



* Еслп участвик итогового собессllоваrrия пе приступал к выпо,цпеппIо задания 2, то
по критериям оцевивания правпльностп рсчи за выItолпеl!ие заданпй 1u 2 (Р1)
ставится пе более двух баллов.
Макспмальпое количество бал.T ов за работу с TeKcTo}t (задапия l
и2)-l1.
Задапие 3. Монологическое высказывание

Таблu 1

м2 Учёт yс.llовий речсвой ситуаlIии
Учтены условия речевой ситуации l

Условия речевой ситуации не учтены 0

j\s Крптерии оIlенивания rrравильпости речи за
выполнение задаt{ий 1 и 2 (Р1)*

Бал;lы

г Соблюдение грамматических порм
Грамматических ошибок нет l

.Щопущены грамматические ошибки (одна или более) 0

о соб",rюдение орфоэlrrrческих llopM
Орфоэпических ошибок нет,
илп
допущена олна орфоэпическая ошибка (исключая слово в
тексте с поставленным ударением)

1

!опущеньт двс иj-Iи болес орфоэпичсских опrибок 0

р Соб.rю,tепlrе речевых IIop}t
Речевых оrrrибок нет,
или
догrущено не более трёх речевых ошибок

1

!опущсllы речевые ошибки (че,гыре и:tи бо.rее) 0

Иск. Искажеllия c;IoB
искажений слов нет l
!опущены искажения слов (одlrо или более) 0

максимальпое количество баллов 4

Ба"rлы.]\ъ Критерии оtlениваЕия моtlологическоrо
высказывапия (М)

Ml Выполнение коммупикативllой задачи
lУчастник итогового собеседования справился

ком о/никативной задачей.
Приведено не менее l0 фраз по теме выскaвывания.
Фактические ошибки oTcyTcTByIoT

с

0Испыryемый предпринял попытку справиться
комлý/никативной задачей,
по
допустил фактические ошибки,
пluлrя
привёл менее l0 фраз по теме выскiвывания

с

Таблuца 3



мз Речевое оформление монологt|ческого высказывашия
(мр)
Высказывание характеризуется смысловой цельностью,

речевой связностью и последователыIостью IIзложениJI:

логические ошибки отсуtствуют, последовательность
изjIожения нс на IIIcIIa

l

Высказывание нелогично, изложение непоследовательно.
Присутствуют логические ошибки (одна или более)

0

максималыlое количество баллов J

Речевое оформление оценивается в целом по заданиям 3 и 4.

Задание 4. алоr Таблu j

Табл аб

БаллыКритерии оцсI|ивания .itиал ога (!,).]\9

д1 Выпо:rrlеtIие KoMttv llикативtIои задачи
lУчастник итогового собеседования

ком муникативной задачей.
ы отвсты на все во осы в диа--lоге

сIIравился с

0Ответы на вопросы не даны
илп
даны односложнь]е ответы

д2 Учёт словии ечсвоl| си alllill
lУчтены условия речевой ситуации
0Условия речевой ситуации нс IIы
7максималыlое количество баллов

Бал;lыКритерии оIlеtrивапия правильпости речи за

выполнеlrис заданий 3 и 4 2
J\ъ

Соблюдепие грамматпческих пормг
lг матических оrпибок tleT
0мматические ошибки одна или более)lцеI Iыо

Соблюдепие о о)пIlческих rIo }lо

оэпических ошибокu(ено не более дв (,)

и"I и
до

0До о]пические оIпибки ( и или более)Iцены
соблюдение чевых llo ltр
Речевых опtибок нс,г.

евых оltIибокёхено не более
и.]Iи

до
0ечевые ошибки (чет е или бо.лес)IIlе}lыо

I,c) Речевое оформлепие
Речь в целом отличается богатством и точностью словаря,
используются разltообразlrые синтаксические
конструкции.
По этому критерию участItик итогового собеседовапия
II ает 1 балл только в сл час если 1 балл пол еII

l

1Орфоэпических ошибок нет,

1



по критерию ((Соблюдепие речевых норм)>
Речь отличаgtся бедностью и/или неточностью словаря,
uluли используются однотипные синтаксические
конс,грукции

0

максимальпое ко",lичество баллов 1

* Еслrr участllпк итогового собеседоваrrпя Ire присIупа.jr к выполпеяпю задания 3, то
Ito крптерIлям оцениваяия правильности речи за выполпение задапий 3 п 4 (Р2)
ставптся пе более лвух баллов.

Максrllrальпое ко.II|чсстRо бал",rов за }lопо",Iог п ;циа"rог - 9.

Обrцее ко;Iичsство ба",rлов за выIlоjtlrеllпе Bcel't работы - 20.

Участник итогового собеседования получает зачёт в сл}ч?е, ссли за выполнение
всей работы он набрал l0 или более баллов.

Участник итогового собеседования с ОВЗ, дети-инвalлиды и инвrlлиды с
особенностями психофизического развития (по рекомендации ПМПК) получает зачёт в

случае, если за выполнение всей работы он набрaL,I 5 или более баллов.



Прило)riение .}l! 10 к Порядку

Протокол эксперта по оцениваIIию ответов участников итогового
собеседова пия

Протохо.r эхсперrа ,]"lя оценнваt ця отЕетов тчастниýоа итоговоrо собесе.lования

фио ччаствяка:

Ii.ta сс:
Eortep

атJиторн}l;
Eortep

вари авта:

Цтого за за:ания l п ]:

I!того за за.:анця 3 н 1:

Ре зт_тьтаты оцевпваllия итоrоЕоrо соь€сеJоваtlпя;
3a.f авlrя

lпi
3а.lанпя

3и{
Ilтоговое

собесеJоваtтrе
Резт.ътат

Зачет IIезачет
:, : :I:rcJ1:}lcri ; 1-::

Ба.ъ,t. вчставтещй
1честЕtrI!т

IIс завсрrвп..l втотовое собессJовапяе по объсь,тявпьпt пр",о,"ar, !

3aJaHBe l. Чтtняе теýста Bc.a,I
Еазванве хрттерия IгtI тч IIтого

]

Б а.ъ:, выставтеrmй участвиrJ

3а:авие 1. По:робвьй пеlхсказ текста с вк-]lоченве}t высliазьваяЕя
IIазвапве критерrrя пl Iц п1 IIтого

], i rr::l E,I а: EEri r 1---:

3а:авпя l в 1. Прави-тьность речя
IIазваввс нрятерия г о р Ilcп IlToro

,'.Iз_t rcl r: lr*:'r j r-::

Б а.т.:. вцстацтеmй \,ЕасrЕиRт

fIансцrп,rr 1l
Ба.ъ:. выстав-:енньй

тчастниý,

3aJaEqe З. \lоно.,tоrичесьтt выска!ывацве
IIазвавие крнтерttя \Il tE tLr IIтого

Б а.r-:. выставтеtдъй yчаýЕиiа

З.1,1анпе {. Jва.:ог
IIазвапиt крптерия JI д IIтоrо

],I 1!:: l c I1: E}+j] ] э_--:

Б а.ът_ вцстав:еmтй 1,частЕиrý,

За:анrrя3 и.l. Прави.тьность речя
Еазванве нритерия о ро IIтоrо

Ilaв:Бrа.:ъЕй бе=

Ба.ъ:.ввстав:еmй!частtоtь}-_

\Iанси:rп,rt 9

Ба.ът. выстав-тенrrьй
\,частникI

ФIIО эхсперта По:пксь .Ia та

Б а.ът - вы ст а B:errmrri \,ч астЕиЕ1,

-г__-l
---т ]



Приложение J{ч ll к Порялry

Списки участпиков итогового собеседоваIIия

Код МСУ Код оо

Итоговое собеседование по русскому языку .Щата

Субъект РФ:

м
п.п.

Фио ччастнlrка Еомер
аупиторип/
отметка о

неявке
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Приложение JYэ l5 к Порядку

Ипструкция по проведению итогового собеседования
в дистанционпом формате

Собеседование
видеоконференций.

проводится с использованием программы дJUI проведения

Каждый из rIастников процедуры (выпускник, экзаменатор-собеседник,
эксперт) находится уд:ценЕо: выгryскник по месту жительства, педагоги моцл
находиться в аудитории проведения итогового собеседования или по месту
жительства, в зависимости от конкретных причин, обусловивших выбор
дистанционной формы проведения итогового собеседования.

За день до проведения собеседоваt{ия в н€lзначенное времJI участники
собеседования (выrryскник, экзаменатор-собеседник, эксперт) под руководством
технического специалиста ОО совместно удаленно проводят техническ},ю
апробаuию используемого оборудования.

В день проведения итогового собеседования за 5 минут до начала процедуры
участники входят в чат.

Экзаменатор-собеседник включает в программе видеоконференции режим
записи. Запись параллельно может вестись и на диктофон.

Экзаменатор-собеседник информирует участника собеседоваЕия о
недопустимости сохранения, копирования и передачи указанного файла третьим
лицам или р€вмещении его в сети интернет. Выгryскник подтверждает приЕятие
данного условия. После этого экзаменатор-собеседник открывает riастнику досryп
к просмотру КИМ с экрана своего компьютера.



Инструкчия по проведепию итогового собеседоваrrия
в дистаttционном формате

(в помещепии образовательной организации)

В случае отсутствия возможности у выпускника при}ить участие в

дистанционном формате проведения итогового собеседования по месry жительства,
образовательнaлJI организация может организовать для него точку подкJIючения в

помещении образовательной организации. flля этого выделяется отдельнzrя

аудитория, оборудованная необходимыми техническими средствами дJUI проведения
процедуры собеседоваЕия и санитарными средствами (маска, индивидуальный
санитаЙзер, обеззараживающие сЕIлфетки) дJUI проведения санитарных процедур.

,Щля педагогов, проводящих итоговое собеседование, подготавливается
соответствующая аудитория, изолированнzlя от аудитории, в которой находится

выпускник.
не позднее чем за З0 минут до нач:uIа процедуры собеседования технический

специЕшист проводит подкJIючение рабочего места выпускника к

видеоконференции, производит необходимые настройки для обеспечения

качественной трансляции, протирает обеззараживающеЙ салфеткой клавиатуру

компьютера и поверхность рабочего стола выпускника и покидает аудиторию.

технический специiшист работает в аудитории в маске и перчатках.

Выпускник прибывает в образовательную организацию за 10 минут до начЕ}ла

процедуры собеседования. При входе выпускника в помещение образовательной

организации проводится термометрия, руки обрабатываются обеззарФкивaIющим

раствором, выпускнику выдаются маска и перчатки. Выпускник проходит в

указанную аудиторию. При этом должны быть обеспечены условия, не

допускающие общения выпускника с сотрудниками илй посетителями

образовательной организации.
проuелура итогового собеседования проводится в соответствии с

Инструкчией по проведению итогового собеседования в дистанционном формате
(по месry жительства выпускника).

по окончании процедуры собеседования выпуск}lик покидает помещение

образовательной организации, не вступая в общение с сотрудниками и

посетителями.
Пр, нaшичии нескольких )ластников итогового собеседования, они

прибывают в образовательную организацию в строгом соответствием с графиком.
ЕслИ неТ возможностИ обеспечитЬ сдачУ собеседованИя в индивИдушIьных

аудиториях, интервЕtл между прохождением процедуры итогового собеседования

разными r{астниками должен составлять не менее 30 минут, Во время перерыва

аудитория проведения проветривается, клавиатура и поверхность рабочего стола и

стула обрабатываются обеззараживающим раствором, воздух в помещении

обеззараживается с помощью бактерицидного облучателя-рециркулятора, кJIадется

HoBzuI маска и индивиду:шьный санитайзер.


