3 августа 2018 года Президент России В.В. Путин подписал ряд Федеральных законов, в том числе Федеральный закон от 3 августа 2018 г. 
№ 337-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования целевого обучения» (далее – Закон), которым Федеральный закон от 29 декабря 2012 года N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (далее – закон об образовании) дополнен ст. 71.1. «Особенности приема на целевое обучение по образовательным программам высшего образования», а в статьи 56, 68, 70, 100 - внесены изменения.
В частности, изменения коснулись следующих положений о целевом обучении. Исключено упоминание об оформлении договоров о целевом приеме. Теперь оформляется только «Договор о целевом обучении».

Сторонами договора о целевом обучении наряду с гражданином и заказчиком целевого обучения могут являться организация, осуществляющая образовательную деятельность (ВУЗ), и (или) организация, в которую будет трудоустроен гражданин в соответствии с договором о целевом обучении (Предприятие-работодатель). 
Заказчиками целевого обучения по образовательной программе среднего профессионального или высшего образования либо по соответствующей образовательной программе, как и прежде, могут, выступать:

 • федеральный государственный орган,

 • орган госвласти субъекта РФ,

 • орган местного самоуправления,

 • юридическое лицо,

 • индивидуальный предприниматель.

Вместе с тем, расширен перечень организаций – заказчиков на заключение целевых договоров с вузами и студентами. 

Это:

· организации, включенные в сводный реестр организаций оборонно-промышленного комплекса;

· акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в доверительном управлении государственной корпорации;

· акционерные общества, акции которых находятся в собственности или в доверительном управлении государственной корпорации;

· организации, которые созданы государственными корпорациями или переданы государственным корпорациям.
Из условий договора исключены обязательство заказчика по организации учебной, производственной и преддипломной практики гражданина (это относится к полномочиям образовательной организации), основания освобождения гражданина от исполнения обязательства по трудоустройству (относится к полномочиям Правительства РФ).

При этом включено обязательство гражданина по освоению образовательной программы. Образовательная организация по запросу заказчика должна предоставить ему сведения о результатах такого освоения, а также учитывать предложения заказчика при прохождении гражданином практики.

В случае неисполнения обязательств в рамках договора целевого обучения законопроектом предусматриваются штрафные санкции. Штраф будет выплачиваться гражданином или заказчиком целевого обучения в зависимости от того, кем допущено неисполнение обязательств.

После окончания обучения выпускник обязан не менее трёх лет отработать в Предприятии-работодатель, указанной в договоре о целевом обучении. В случае неисполнения этого пункта он должен в полном объёме возместить расходы, понесённые заказчиком на социальную поддержку.

Целевое направление от организации не дает 100 % гарантию поступления. Между претендентами, направленными заказчиком по целевому направлению, возможен конкурс, это зависит от решения ВУЗа.

Во время подачи документов по приему на целевое обучение в ВУЗ абитуриент должен предоставить оригиналы аттестата.

Комплект документов для участия в отборе на заключение договора о целевом обучении:
· заявление, составленное от руки по образцу, установленному 
российским законодательством;
· ксерокопия паспорта – понадобятся лицевой разворот и страница, где указана регистрация места проживания выпускника;

· Договор о целевом обучении с Предприятием-работодателем, которая готова взять на себя ответственность за предоставление меры социальной поддержки и дальнейшее трудоустройство.
·  ксерокопия паспорта одного из родителей в том случае, если выпускнику не исполнилось 18 лет.

Алгоритм действий сторон, желающих принять участие в целевом обучении в государственный ВУЗ
I. Подача заявления гражданина (выпускника) в Организацию, которая выступает в роли заказчика целевого обучения о выделении целевого места в ВУЗ РФ в 2019 году (Приложение № 1 в срок, февраль 2019 г.).
II. Заключение трёхстороннего договора о целевом обучении между заказчиком целевого обучения, предприятием-работодателем и гражданином Российской Федерации (Приложение № 2)..
Выпускник должен найти Организацию, которая выступит в роли Предприятия-работодателя и убедить будущего работодателя в необходимости заключения с ним договора о целевом обучении или Предприятие-работодатель, нуждающееся в кадрах, находит выпускника, который обучится по специальности на условиях целевого обучения и вернётся работать на предприятие. 
Предприятие-работодатель должен взять на себя следующие  обязательства:

· социальную (материальную) поддержку обучающегося;
· трудоустройство обучающегося не позднее срока, установленного договором о целевом обучении, с указанием места осуществления трудовой деятельности в соответствии  с полученной квалификацией.
Договор о целевом обучении заключается в письменной форме в 
3 экземплярах (по одному экземпляру для каждой из сторон) до начала целевого приема в письменной форме. Информируют ВУЗ, заключивший договор о целевом приеме, о количестве граждан, с которыми заключены договоры о целевом обучении, с приложением копий указанных договоров.
В случае, если на момент заключения договора о целевом обучении выпускнику не исполнилось 18 лет, договор подписывается родителями (законные представители). В нем оговариваются среди прочего и условия расторжения. Например, если выпускник не проходит конкурсный отбор в ВУЗ, договор расторгается без каких-либо обязательств.
III. Ходатайство заказчика целевого обучения в ВУЗ о выделении целевых мест и о заключении договора о целевом обучении в 2019 году (февраль-март 2019 г.) (Приложение № 3)
Организация (заказчик), обладающая соответствующими кадровыми потребностями, направляет в приемную комиссию образовательной организации (ВУЗ) заявку о выделении целевых мест в письменной форме.  
В заявку могут быть включены только те направления подготовки (специальности) высшего образования, на которые ВУЗом объявлен прием и выделены бюджетные места в 2019 году. С перечнем направлений подготовки (специальностей), на которые объявлен прием  и выделены бюджетные места, можно ознакомиться на сайте образовательных организации (ВУЗов). 

Образовательная организация (ВУЗ) в течение 10 календарных дней со дня получения заявки в письменной форме сообщает заказчику целевого обучения о своем согласии на заключение договора о целевом обучении и информирует о количестве граждан, которые могут быть приняты образовательной организацией (ВУЗом) в рамках целевой квоты, или об отказе в заключении договора о целевом обучении в связи с отсутствием по соответствующей специальности или направлению подготовки контрольных цифр приема граждан на обучение за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации и местных бюджетов.
ОБРАЗЕЦ

Приложение № 1

Министру образования и науки Республики Адыгея 

А.А. Керашеву

________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью, как по паспорту в родительном падеже), 

________________________________
________________________________
________________________________
(место учебы, школа/колледж, населенный пункт)

________________________________________________________________________________________________

________________________________

(адрес по прописке, контактные телефоны)

Заявление

Прошу Вас выделить целевое место в ________________________________________
(указать наименование ВУЗа)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

на направление подготовки____________________________________________в 2019 году.

Я ознакомлен(а), что поступление на выделенные Министерству образования и науки Республики Адыгея целевые места, осуществляется на основании конкурсного отбора ВУЗа по результатам ЕГЭ с учетом индивидуальных достижений абитуриента.

Мне известно, что после окончания целевого обучения, я должен не менее трёх лет отработать в организации Республики Адыгея, указанной в договоре о целевом обучении, в соответствии с полученной квалификацией. 
Даю письменное согласие на обработку своих персональных данных в соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 года №152-ФЗ «О персональных данных».

Копию паспорта и СНИЛС прилагаю.

___________ 20__ г.







______________

дата









подпись

ОБРАЗЕЦ

Приложение № 2

Договор о целевом обучении

между Министерством  образования и науки Республики  Адыгея, 

Предприятием-работодателем и гражданином Российской Федерации, заключенный в рамках целевой подготовки специалистов с высшим образованием

	г. Майкоп
	«___» _______________ 20__ г.


Министерство образования и науки Республики Адыгея, именуемое в дальнейшем «Министерство», в лице Министра Керашева Анзаура Асланбековича, действующего на основании Положения о Министерстве образования и науки Республики Адыгея, утвержденного постановлением Кабинета Министров Республики Адыгея от 18 июня 2007 г. № 97, с одной  стороны,

_____________________________________________________________________________,

(наименование юридического лица)

в лице _______________________________________________________________________,

(должность, фамилия, имя, отчество)
действующего на основании _____________________________________________________

(устав, доверенность или иной правоустанавливающий документ)

именуемое в дальнейшем «Предприятие-работодатель», со второй стороны 
и ____________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество (при наличии)

в лице _______________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество (при наличии) законного представителя несовершеннолетнего, в случае если Гражданин является несовершеннолетним)
именуем__ в дальнейшем «Гражданин», с третьей стороны, далее именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

I. Предмет договора

1. Стороны принимают на себя обязательства реализовать целевую подготовку специалиста для удовлетворения потребности Предприятия-работодателя 
в специалистах с высшим образованием, интересов Гражданина 
и развития отраслей экономики и социальной сферы Республики Адыгея.

2. В соответствии с настоящим договором Гражданин обязуется освоить образовательную программу по _________________________________________________,

(код, наименование профессии, направление подготовки (специальности), уровень образования)

реализуемую в ________________________________________________________________,

(наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность)
успешно пройти государственную итоговую аттестацию по указанной образовательной программе и заключить трудовой договор (контракт) с Предприятием-работодателем. Предприятие-работодатель обязуется предоставить Гражданину меры социальной поддержки.

II. Права и обязанности сторон

3. Предприятие-работодатель вправе:

а) запрашивать у Гражданина информацию о результатах прохождения 
им промежуточных аттестаций в соответствии с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся;

б) рекомендовать Гражданину тему выпускной квалификационной работы 
(при наличии).

4. Предприятие-работодатель обязано:

а) предоставить Гражданину в период его обучения следующие меры социальной поддержки:

_____________________________________________________________________________;

(меры материального стимулирования (стипендии и другие денежные выплаты, оплата питания и (или) проезда и иные меры, оплата платных образовательных услуг (при необходимости), предоставление в пользование и (или) оплата жилого помещения)
б) обеспечить в соответствии с полученной квалификацией трудоустройство Гражданина в _________________________________________________________________

(наименование организации, ее основной государственный регистрационный номер (при его наличии)
в) в случае неисполнения обязательств по трудоустройству Гражданина, Предприятию-работодателю в течение 3 месяцев выплатить Гражданину компенсацию в размере трехкратной среднемесячной заработной в соответствующем субъекте Российской Федерации;

г) уведомить Гражданина об изменении местонахождения, банковских реквизитов (при их наличии) или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений.

5. Гражданин вправе:

а) получать от Предприятия-работодателя меры социальной поддержки, предусмотренные подпунктом «а» пункта 4 настоящего договора;

б) в случае необходимости получать информацию о деятельности организации, 
в которой организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом.
6. Гражданин обязан:

а) осваивать образовательную программу по _________________________________

_____________________________________________________________________________

(код, наименование профессии, направление подготовки (специальности), уровень образования)
б) представлять по требованию Министерства или Предприятия-работодателя информацию о результатах прохождения промежуточных аттестаций в соответствии 
с учебным планом и выполнении обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего распорядка обучающихся;

в) соблюдать нормативные акты организации, в которой организовано прохождение практики в соответствии с учебным планом;

г) заключить с организацией, указанной в подпункте «в» пункта 4 настоящего договора, трудовой договор (контракт) не позднее чем через один месяц со дня получения соответствующего документа об образовании и о квалификации;

д) возместить Предприятию-работодателю в течение трех месяцев расходы, связанные с предоставлением ему мер социальной поддержки, а также выплатить штраф 
в двукратном размере расходов, связанных с предоставлением ему мер социальной поддержки, в случае неисполнения обязательств по трудоустройству, предусмотренных настоящим договором;

е) уведомить Министерство и Предприятие-работодателя об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов (при их наличии) и иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 календарных дней со дня возникновения указанных изменений.

7. Министерство вправе:

а) осуществлять контроль за предоставлением мер социальной поддержки, предусмотренных подпунктом «а» пункта 4 настоящего договора.

8. Министерство обязано:

а) заключить договор о целевом обучении с организацией, осуществляющей образовательную деятельность, указанной в пункте 2 настоящего договора;

б) оказывать сторонам содействие в урегулировании споров между сторонами 
в рамках настоящего договора.

III. Ответственность сторон

9. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств 
по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии 
с законодательством Российской Федерации.

10. Основаниями для освобождения Гражданина от исполнения обязательств 
по трудоустройству являются:

а) наличие заболеваний, препятствующих трудоустройству в организацию, указанную в подпункте «в» пункта 3 настоящего договора, и подтвержденных заключениями уполномоченных органов;

б) признание в установленном порядке одного из родителей, супруга (супруги) инвалидом I или II группы, установление ребенку Гражданина категории «ребенок-инвалид», если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту постоянного жительства родителей, супруги (супруга) или ребенка;

в) признание Гражданина в установленном порядке инвалидом I или II группы;

г) Гражданин является супругом (супругой) военнослужащего, за исключением лиц, проходящих военную службу по призыву, если работа по трудовому договору (контракту) предоставляется не по месту службы супруга (супруги).

IV. Срок действия договора, основания его досрочного прекращения

11. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания договора 
и действует до заключения трудового договора (контракта).

12. Основаниями для досрочного прекращения настоящего договора являются:

а) отказ организации, осуществляющей образовательную деятельность, в приеме Гражданина на целевое место, в том числе в случае, если Гражданин не прошел по конкурсу, проводимому в рамках квоты целевого приема организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

б) неполучение Гражданином в течение трех месяцев мер социальной поддержки от Предприятия-работодателя;

в) отчисление Гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, до окончания срока освоения образовательной программы;

г) наступление и (или) обнаружение обстоятельств (медицинские или иные показания), препятствующих трудоустройству Гражданина в организацию, указанную 
в подпункте  «в» пункта 3 настоящего договора.

V. Заключительные положения

13. Изменения, вносимые в настоящий договор, оформляются дополнительными соглашениями к нему.

14. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.

VI. Адреса и платежные реквизиты сторон

	Гражданин
	Предприятие работодатель
	Министерство

	________________________
(фамилия, имя, отчество) 
________________________
(дата рождения)
________________________
(серия и номер паспорта, когда и кем выдан)
________________________
(местонахождение)
________ /_____________/
       (подпись)           (фамилия, имя, отчество)
Законный представитель:
________________________
(фамилия, имя, отчество) 
________________________
(дата рождения)
________________________
(серия и номер паспорта, когда и кем выдан)
________________________
(местонахождение)
________ /_____________/
       (подпись)           (фамилия, имя, отчество)

	______________________________________________
(наименование организации)
Юридический адрес:
____________________________________________________________________
тел.: (______)_____________
факс:(____)_____________

Банковские реквизиты
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________ /_____________/
       (подпись)           (фамилия, имя, отчество)
М.П.
	Министерство образования  и науки Республики Адыгея 
Юридический адрес:
385000, Республика Адыгея, 
г. Майкоп, 
ул. Советская, 176
тел. (8772) 52-12-01, 57-09-52
Банковские реквизиты:
ИНН 0105017210 
КПП 010501001 
БИК 047908001
УФК по Республике Адыгея
(Министерство образования и 
науки РА л/с 03762000280)
р/с 40201810600000000002
ГРКЦ НБ Респ. Адыгея Банка 
России, г. Майкоп
Министр________/А.А. Керашев/
М.П.



Приложение № 3
ОБРАЗЕЦ

Ходатайство от заказчика целевого обучения в ВУЗ, о выделении целевых мест и о заключении договора о целевом обучении в 2019 году (февраль-март 2019 г.),

(на фирменном бланке Организации)

	
	Ректору ФГОБУ ВО 

«Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации»

М.А. Эскиндарову




Уважаемый Михаил Абдурахманович!

В целях решения кадрового вопроса и удовлетворения потребностей в высококвалифицированных специалистах Кабинет Министров Республики Адыгея просит Вас выделить места в рамках квоты целевого приема для обучения по образовательным программам высшего образования в 2018 году на:

	№

п/п
	Направление подготовки
	Наименование  профиля
	Наименование факультета
	Форма обучения
	Количество 

мест

	по программам высшего образования – бакалавриата



	1.
	10.03.01 

Информационная  безопасность
	Безопасность автоматизированных систем в финансово-банковской сфере
	Факультет прикладной математики и информационных технологий
	очная
	1

	
	ИТОГО:
	1



И заключить договор о целевом приеме граждан в ФГОБУ ВО «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» с Кабинетом Министров Республики Адыгея. 

Директор








        М.И. Иванова
